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RAPORT

privind aprobarea statelor de functii ale unor unitati aflate in subordinea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arges

Prin Nota de fundamentare nr. 50098/20.11.2025, inregistrata la Consiliul Judetean Arges
sub nr. 30470/20.11.2025 reprezentantii din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Arges solicita aprobarea statelor de functii ale unor unitati din subordine.

Prin Hotararea nr. 200/01.07.2024 a fost aprobatd organigrama si statul de functii al

aparatului propriu al DGASPC Arges, precum si statele de functii ale unitéatilor aflate in subordine.
De la data intrarii In vigoare a hotararii mentionate anterior, respectiv, 01.07.2024, si pana in
prezent, in vederea implementarii Planului de restructurare a CITO Tigveni, pentru derularea
proiectelor care au fost in implementare in cadrul DGASPC Arges, precum si urmare analizei
activitatii serviciilor sociale, au fost infiintate/reorganizate/inchise urmatoarele unitdti subordonate:

1. Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati Balilesti

Complexul a fost infiintat incepand cu data de 01.08.2024, prin Hotirarea nr.
220/25.07.2024 a Consiliului Judetean Arges, in vederea implementarii Proiectului "Complex de 4
Locuinte Protejate si Centru de Zi, comuna Tigveni, sat Bélilesti Cod SMIS 120644, Contract de
finantare nr. 3957/13.03.2019, care a avut ca obiectiv specific infiintarea unui numar de 4 locuinte
protejate in comuna Tigveni, sat Balilesti, judetul Arges” si a Planului de restructurare a Centrului
de Integrare prin Terapie Ocupationald Tigveni pentru perioada 2023-2024, avizat de ANPDPD
(aviz comunicat D.G.A.S.P.C. Arges prin adresa nr. 32146/ANPDPD/ DDPD/MI1/29.12.2023,
inregistrata la D.G.A.S.P.C. Arges cu nr. 734/08.01.2024) si aprobat de Consiliul Judetean Arges
prin Hotararea nr.10/31.01.2024. Complexul are 1in structura sa 5 servicii sociale, cu un numar total
de 53 posturi.

Complexul a inceput sa functioneze la data de 10.12.2024, data mutarii beneficiarilor.



2. Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati Barsestii de Jos

Complexul a fost infiintat incepand cu data de 01.09.2024, prin Hotararea nr.
251/29.08.2024 a Consiliului Judetean Arges, in vederea implementarii Proiectului "Complex de 4
Locuinte Protejate si Centru de Zi, comuna Tigveni, sat Barsestii de Jos, Cod SMIS 120699,
Contract de finantare nr. 3560/13.12.2018, care a avut ca obiectiv specific infiintarea unui numar de
4 locuinte protejate In comuna Tigveni sat Barsestii de Jos, Judetul Arges si a Planului de
restructurare a Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationald Tigveni pentru perioada 2023-2024,
avizat de ANPDPD (aviz comunicat D.G.A.S.P.C. Arges prin adresa nr. 32146/ANPDPD/
DDPD/M1/29.12.2023, inregistratd la D.G.A.S.P.C. Arges cu nr.734/08.01.2024) si aprobat de
Consiliul Judetean Arges prin Hotérarea nr.10/31.01.2024. Complexul are in structura sa 5 servicii
sociale, cu un numar total de 50 posturi.

Complexul a inceput sa functioneze la data de 10.12.2024, data mutarii beneficiarilor.

3. Complexul de Locuinte Protejate Stefinesti

Complexul a fost infiintat incepand cu 01.10.2024, prin Hotararea nr. 267/26.09.2024 a
Consiliului Judetean Arges, In vederea implementarii Planului de restructurare a Centrului de
Integrare prin Terapie Ocupationald Tigveni, pentru perioada 2023 - 2024, avizat de ANPDPD (aviz
comunicat D.G.A.S.P.C. Arges prin adresa nr. 32146/ANPDPD/DDPD/M1/29.12.2023, inregistrata
la D.G.A.S.P.C. Arges cu nr. 734/08.01.2024) si aprobat de Consiliul Judetean Arges prin Hotararea
nr. 10/31.01.2024. Complexul are in structura sa 4 servicii sociale, cu un numar total de 32 posturi.

Complexul a inceput sa functioneze la data de 10.12.2024, data mutarii beneficiarilor.

4. Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CRes) Stefanesti

Serviciul social a fost infiintat la data de 01.10.2024, prin Hotararea nr. 269/26.09.2024 a
Consiliului Judetean Arges, avand in vedere Programul de Interes National - ,,Infiintarea de servicii
sociale de tip centre de zi, centre respiro/centre de crizd si locuinte protejate in vederea
dezinstitutionalizarii persoanelor cu dizabilititi aflate in institutii de tip vechi si pentru prevenirea
institutionalizarii persoanelor cu dizabilitati din comunitate" si cu cofinantare din bugetul Consiliului
Judetean Arges, DGASPC Arges, cu un numar de 6 posturi.

Centrul a inceput sa functioneze la data de 10.12.2024, data mutarii beneficiarilor.

5. Centrul de ingriiire si Asistenta Costesti

Centru infiintat incepand cu 01.10.2024, prin Hotédrarea nr. 292/30.09.2024 a Consiliului
Judetean Arges, urmare implementarii Planului de restructurare a Centrului de Integrare prin
Terapie Ocupationala Tigveni pentru perioada 2023-2024, avizat de ANPDPD (aviz comunicat
D.G.A.S.P.C. Arges prin adresa nr. 32146/ANPDPD/ DDPD/MI/29.12.2023, inregistrata la
D.G.A.S.P.C. Arges cu nr. 734/08.01.2024) si aprobat de Consiliul Judetean Arges prin Hotararea
nr.10/31.01.2024, cu un numar de 56 posturi.

Centrul a inceput sa functioneze la data de 23.12.2024, data mutarii beneficiarilor.



6. Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitiati Tigveni

Centrul a fost infiintat incepand cu 01.11.2024, prin Hotararea nr. 314/31.10.2024 a
Consiliului Judetean Arges, urmare implementarii Planului de restructurare a Centrului de Integrare
prin Terapie Ocupationald Tigveni pentru perioada 2023-2024, avizat de ANPDPD (aviz comunicat
D.G.A.S.P.C. Arges prin adresa nr. 32146/ANPDPD/ DDPD/MI/29.12.2023, inregistrata la
D.G.A.S.P.C. Arges cu nr. 734/08.01.2024) si aprobat de Consiliul Judetean Arges prin Hotdrarea
nr. 10/31.01.2024, cu un numar de 64 posturi.

Centrul a inceput sa functioneze la data de 30.12.2024, data mutarii beneficiarilor.

7. Complexul de Servicii Sociale Costesti

Complexul a fost infiintat incepand cu 01.10.2024, prin Hotararea nr. 294/30.09.2024 a
Consiliului Judetean Arges, ca urmare a inchiderii Complexului de Servicii pentru Copii cu
Dizabilititi Costesti, avand in structura sa un numar de 3 servicii sociale, cu un numar total de 53
posturi.

Complexul a inceput sa functioneze la data de 10.12.2024, data mutarii beneficiarilor.

8. Complexul de Servicii Sociale Cimpulung

Complexul a fost infiintat incepand cu 15.04.2025, prin Hotararea nr. 150/25.03.2025 a
Consiliului Judetean Arges, ca urmare a inchiderii actualului Complex de Servicii pentru Copilul
in Dificultate Campulung, avand in structura sa un numar de 3 servicii sociale, cu un numar total
de 45 posturi.

Complexul a 1inceput sa functioneze incepand cu data de 19.06.2025, data mutarii
beneficiarilor.

9. Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CZPAD) Dragolesti

Centrul a fost infiintat incepand cu data de 01.06.2025, prin Hotérarea nr. 242/29.05.2025,
cu un numar 11 posturi, In vederea implementarii Proiectului “Centru de zi pentru persoane adulte
cu dizabilitati Dragolesti”, finantat in cadrul Programului de Interes National (PIN) — ,, Infiintarea
de servicii sociale de tip centre de zi, centre respiro/centre de criza si locuinte protejate in vederea
dezinstitutionalizarii persoanelor cu dizabilitati aflate in institutii de tip vechi si pentru prevenirea
institutionalizarii persoanelor cu dizabilitati din comunitate” - sesiunea 8 (Conventia de finantare
nerambursabila nr.15847/18.10.2022), urmand sa functioneze incepand cu data de 01.12.2025.

10. Complexul de Servicii Sociale Trivale Pitesti

Prin Hotararea nr. 244/29.05.2025, Consiliul Judetean Arges a hotdrarat reorganizarea
Complexului de Servicii pentru Copii cu Handicap Trivale Pitesti, din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Arges, incepand cu 01.06.2025, prin :

1. schimbarea denumirii Complexului de Servicii pentru Copii cu Handicap Trivale Pitesti
(CSCH Trivale Pitesti) in Complexul de Servicii Sociale Trivale Pitesti (CSS Trivale Pitesti)
din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arges;



2. schimbarea denumirii serviciului social Centrul de Zi si Recuperare pentru Copii cu
Dizabilitati din cadrul CSCH Trivale Pitesti, in Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu
Dizabilitati si mentinerea acestuia in structura Complexului de Servicii Sociale Trivale Pitesti
(CSS Trivale Pitesti);

3. modificarea capacitatii Centrului de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilititi aflat in
structura Complexului de Servicii Sociale Trivale Pitesti (CSS Trivale Pitesti);

4. desfiintarea serviciului social Echipa mobila pentru ingrijirea la domiciliu a copilului cu
dizabilitati din structura Complexului de Servicii pentru Copii cu Handicap Trivale Pitesti
(CSCH Trivale Pitesti);

5. mutarea serviciului social ’Locuinta Protejatd pentru Victimele Violentei Domestice” (LP-
VVD), precum si a celor 2 servicii complementare de suport (Serviciul grup suport pentru
victimele violentei domestice si Serviciul de consiliere vocationala pentru victimele violentei
domestice) din cadrul DGASPC Arges, infiintate prin impementarea proiectului "VENUS -
Impreuna pentru o viatd in siguranti”, aflat in perioada de sustenabilitate, in structura
Complexului de Servicii Sociale Trivale Pitesti (CSS Trivale Pitesti);

6. aprobarea organigramei gi a statului de functii ale Complexului de Servicii Sociale Trivale
Pitesti, cu cele 2 servicii sociale mentionate mai sus.

11. Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati Ciofrangeni

Complexul a fost infiintat incepand cu data de 01.07.2025, prin Hotéararea nr.
311/26.06.2025 a Consiliului Judetean Arges, in vederea implementérii Proiectului " Complex de 4
Locuinte Protejate si Centru de Zi, Comuna Ciofrangeni, Judetul Arges”, cod SMIS 120687, care a
avut ca obiectiv specific infiintarea unui numar de 4 locuinte protejate in comuna Ciofrangeni,
judetul Arges si a Planului de restructurare a Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationald
Tigveni actualizat pentru perioada 2024-2025, avizat de ANPDPD conform adresei
nr.42711/DSSS/SIS/MI/18.12.2024, inregistratda la DGASPC Arges cu nr.54439/18.12.2024 si
aprobat de Consiliul Judetean Arges prin Hotardrea nr. 14/30.01.2025. Complexul are in structura sa
un numar de 5 servicii sociale, cu un numar total de 54 posturi.

Complexul urmeaza sa functioneze la data de 01.12.2025, data mutarii beneficiarilor.

Luand act de cele mai sus mentionate si tinand cont de faptul cd de la data aprobarii
ultimului stat si pana in prezent s-au produs modificari in structura de personal, statele de functii ale

unor unitati aflate in subordine se modificd dupa cum urmeaza :

1. Complexul de Servicii Comunitare Cimpulung

Statul de functii al centrului este aprobat prin Hotararea nr. 200/01.07.2024 a Consiliului
Judetean Arges, anexa 7, cu 32 posturi.

Printr-o eroare materiala a reprezentantilor DGASPC Arges cu privire la faptul ca, la
momentul transmiterii documentatiei in vederea aprobarii statului de functii prin HCJ nr. 200/2024,
postul de educator, grad principal de la pozitia 22 a fost trecut in statul de functii ca fiind vacant,
desi acesta era ocupat urmare mutarii unei salariate din alt centru incepand cu data de 15.05.2024.

Astfel, statul de functii supus spre aprobare contine aceasta indreptare de eroare.

Numarul total de posturi rdméane acelasi, si anume 32, conform Anexei nr. 1 la prezentul
raport.



2. Complexul de Servicii Comunitare pentru Copii cu Dizabilitati CAmpulung

Statul de functii al centrului este aprobat prin Hotararea nr. 200/01.07.2024 a Consiliului
Judetean Arges, anexa 3, cu 75 posturi.
Avand 1n vedere faptul ca de la data aprobarii ultimului stat §i pana in prezent s-au produs
modificari in structura de personal, statul de functii actual se modifica, dupa cum urmeaza :
- Postul de asistent medical principal PL de la pozitia 23 a devenit vacant ca urmare a
transferului salariatei la Spitalul Municipal Campulung cu 01.10.2025;
- Postul de infirmiera de la pozitia 25 a devenit vacant ca urmare a transferului salariatei la
Spitalul Municipal Campulung cu 01.10.2025;
- Postul de infirmiera de la pozitia 28 a devenit vacant ca urmare a transferului salariatei la
Spitalul Municipal Campulung cu 01.10.2025;
- Postul de muncitor calificat bucitar de la pozitia 35 a devenit vacant ca urmare a transferului
salariatei la Spitalul Pneumoftiziologie Campulung cu 01.11.2025;
- Postul de educator, grad principal de la pozitia 49 a devenit vacant ca urmare a mutarii
salariatei in alt centru cu 15.05.2024;
- Postul de asistent medical principal PL de la pozitia 67 a devenit vacant ca urmare a
transferului salariatei la Spitalul Municipal Campulung cu 01.10.2025;
- Postul de infirmiera de la pozitia 75 a devenit vacant ca urmare a transferului salariatei la
Spitalul Municipal Campulung cu 01.10.2025.

Numarul total de posturi rdimane acelasi, si anume 75, conform Anexei nr. 2 la prezentul raport.

3. Complexul de Servicii Sociale CAmpulung

Complexul a fost infiintat incepand cu 15.04.2025, prin Hotararea nr. 150/25.03.2025 a
Consiliului Judetean Arges, ca urmare a inchiderii Complexului de Servicii pentru Copilul in
Dificultate Campulung, avand in structura sa un numar de 3 servicii sociale, cu un numaér total de
45 de posturi.

Complexul de Servicii Sociale Campulung a inceput sa functioneze incepand cu data de
19.06.2025, data mutarii beneficiarilor.

Statul de functii supus spre aprobare va avea o noud numerotare de la pozitia 1 la pozitia 45,
pentru a putea fi usor de identificat.

Urmare inchiderii Complexului de Servicii pentru Copilul in Dificultate Cimpulung
(CSCD C-lung) si infiintarii Complexului de Servicii Sociale Campulung (CSS C-lung), s-a
procedat la mutarea salariatilor in noul complex, pe posturile vacante, in functie de optiunile lor si
de pregatirea profesionala necesara ocuparii noilor posturi vacante.

Astfel, in cadrul procesului de mutare a salariatilor pe noile posturi, au avut loc o serie de
modificari; situatia posturilor de la nivelul centrului fiind urmatoarea:

- postul vacant de sef complex, gr.Il din cadrul CSS C-lung, pozitia 1, s-a ocupat prin mutarea

definitva a salariatului care ocupa postul de sef complex in cadrul CSCD C-lung, pozitia 1;

- postul de coordonator personal de specialitate din cadrul CSS C-lung, pozitia 2, raméne
vacant;

- postul vacant de referent de specialitate S (contabil) in cadrul CSS C-lung, pozitia 3, s-a
ocupat prin mutarea definitivd a salariatului care ocupa postul de referent de specialitate

(contabil) in cadrul CSCD C-lung, pozitia 2;



postul vacant de referent de specialitate S (administrator) din cadrul CSS C-lung, pozitia 4,
s-a ocupat prin mutarea definitiva a salariatului care ocupa postul de referent de specialitate
S (administrator) in cadrul CSCD C-lung, pozitia 3;

postul vacant de referent M (magaziner ) din cadrul CSS C-lung, pozitia 5, s-a ocupat prin
mutarea definitivd a salariatului care ocupa postul de referent M (magaziner) in cadrul
CSCD C-lung, pozitia 4;

postul vacant de muncitor calificat (fochist) din cadrul CSS C-lung, pozitia 6, s-a ocupat
prin mutarea definitiva a salariatului care ocupa postul de muncitor calificat (fochist) in
cadrul CSCD C-lung, pozitia 9;

postul de muncitor calificat (fochist) din cadrul CSS C-lung, pozitia 7, rimane vacant;
postul vacant de muncitor calificat (intretinere) din cadrul CSS C-lung, pozitia 8, s-a ocupat
prin mutarea definitiva a salariatului care ocupa postul de muncitor calificat (fochist) in
cadrul CSCD C-lung, pozitia 9;

postul vacant de sofer din cadrul CSS C-lung, pozitia 9, s-a ocupat prin mutarea definitiva a
salariatului care ocupa postul de sofer in cadrul CSCD C-lung, pozitia 11;

postul vacant de ingrijitor din cadrul CSS C-lung, pozitia 10, s-a ocupat prin mutarea
definitiva a salariatului care ocupa postul de ingrijitor in cadrul CSCD C-lung, pozitia 13;
postul de ingrijitor din cadrul CSS C-lung, pozitia 11, rdimane vacant;

postul de ingrijitor din cadrul CSS C-lung, pozitia 12, rimane vacant;

postul vacant de educator principal din cadrul CSS C-lung pozitia 13, s-a ocupat prin
mutarea definitiva a salariatului care ocupa postul de educator principal in cadrul CSCD
C-lung pozitia 15;

postul vacant de educator principal din cadrul CSS C-lung pozitia 14, s-a ocupat prin
mutarea definitiva a salariatului care ocupa postul de educator principal in cadrul CSCD
C-lung pozitia 20;

postul vacant de educator principal din cadrul CSS C-lung pozitia 15, s-a ocupat prin
mutarea definitiva a salariatului care ocupa postul de educator principal in cadrul CSCD
C-lung pozitia 21;

postul vacant de educator principal din cadrul CSS C-lung pozitia 16, s-a ocupat prin
mutarea definitiva a salariatului care ocupa postul de educator principal in cadrul CSCD
C-lung pozitia 22;

postul vacant de educator principal din cadrul CSS C-lung pozitia 17, s-a ocupat prin
mutarea definitiva a salariatului care ocupa postul de educator principal in cadrul CSCD
C-lung pozitia 19;

postul vacant de educator principal din cadrul CSS C-lung pozitia 18, s-a ocupat prin
mutarea definitiva a salariatului care ocupa postul de educator principal in cadrul CSCD
C-lung pozitia 27;

postul de educator principal din cadrul CSS C-lung pozitia 19, rimane vacant;

postul de educator principal din cadrul CSS C-lung pozitia 20, rimane vacant;

postul vacant de educator principal din cadrul CSS C-lung pozitia 21, s-a ocupat prin
mutarea definitiva a salariatului care ocupa postul de educator principal in cadrul CSCD
C-lung pozitia 14;

postul vacant de educator principal din cadrul CSS C-lung pozitia 22, s-a ocupat prin
mutarea definitiva a salariatului care ocupa postul de educator principal in cadrul CSCD
C-lung pozitia 17,



postul vacant de educator principal din cadrul CSS C-lung pozitia 23, s-a ocupat prin
mutarea definitivd a salariatului care ocupa postul de educator principal in cadrul CSCD
C-lung pozitia 18;

postul vacant de educator principal din cadrul CSS C-lung pozitia 24, s-a ocupat prin
mutarea definitivd a salariatului care ocupa postul de educator principal in cadrul CSCD
C-lung pozitia 23;

postul vacant de educator principal din cadrul CSS C-lung pozitia 25, s-a ocupat prin
mutarea definitiva a salariatului care ocupa postul de educator principal in cadrul CSCD
C-lung pozitia 26;

postul de educator principal din cadrul CSS C-lung pozitia 26, rimane vacant;

postul de educator principal din cadrul CSS C-lung pozitia 27, rimane vacant;

postul de educator principal din cadrul CSS C-lung pozitia 28, rimane vacant;

postul vacant de asistent social principal din cadrul CSS C-lung pozitia 29, s-a ocupat prin
mutarea definitivd a salariatului care ocupa postul de asistent social principal in cadrul
CSCD C-lung pozitia 32;

postul vacant de psiholog specialist din cadrul CSS C-lung pozitia 30, s-a ocupat prin
mutarea definitiva a salariatului care ocupa postul de psiholog specialist in cadrul CSCD
C-lung pozitia 33;

postul de asistent medical principal din cadrul CSS C-lung pozitia 31, rdmane vacant;

postul vacant de asistent medical principal din cadrul CSS C-lung pozitia 32, s-a ocupat prin
mutarea definitiva a salariatului care ocupa postul de asistent medical principal in cadrul
CSCD C-lung pozitia 38;

postul vacant de asistent medical principal din cadrul CSS C-lung pozitia 33, s-a ocupat prin
mutarea definitiva a salariatului care ocupa postul de asistent medical principal in cadrul
CSCD C-lung pozitia 39;

postul vacant de asistent medical principal din cadrul CSS C-lung pozitia 34, s-a ocupat prin
mutarea definitiva a salariatului care ocupa postul de asistent medical principal in cadrul
CSCD C-lung pozitia 40;

postul vacant de asistent medical principal din cadrul CSS C-lung pozitia 35, s-a ocupat prin
mutarea definitiva a salariatului care ocupa postul de asistent medical principal in cadrul
CSCD C-lung pozitia 41;

postul de asistent social debutant din cadrul CSS C-lung pozitia 36, raimane vacant;

postul vacant de psiholog principal din cadrul CSS C-lung pozitia 37, s-a ocupat prin
mutarea definitiva a salariatului care ocupa postul de psiholog principal in cadrul CSCD
C-lung pozitia 45;

postul vacant de psihopedagog principal din cadrul CSS C-lung pozitia 38, s-a ocupat prin
mutarea definitiva a salariatului care ocupa postul de psiholog principal in cadrul CSCD
C-lung pozitia 34;

postul vacant de educator principal din cadrul CSS C-lung pozitia 39, s-a ocupat prin
mutarea definitiva a salariatului care ocupa postul de educator principal in cadrul CSCD
C-lung pozitia 42;

postul vacant de educator principal din cadrul CSS C-lung pozitia 40, s-a ocupat prin
mutarea definitiva a salariatului care ocupa postul de educator principal in cadrul CSCD
C-lung pozitia 43;

postul de educator (consilier vocational) principal din cadrul CSS C-lung pozitia 41, rimane
vacant;



- postul de educator principal din cadrul CSS C-lung pozitia 42, raméne vacant;

- postul vacant de asistent medical principal din cadrul CSS C-lung pozitia 43, s-a ocupat prin
mutarea definitiva a salariatului care ocupa postul de asistent medical principal in cadrul
CSCD C-lung pozitia 46;

- postul vacant de asistent medical principal din cadrul CSS C-lung pozitia 44, s-a ocupat prin
mutarea definitiva a salariatului care ocupa postul de asistent medical principal in cadrul
CSCD C-lung pozitia 44;

- postul vacant de lucrator social debutant din cadrul CSS C-lung pozitia 45, s-a ocupat prin
mutarea definitiva a salariatului care ocupa postul de muncitor calificat (bucétarie) in cadrul
CSCD C-lung, pozitia 7, avand in vedere faptul ca in cadrul noului complex nu mai exista
“sectorul bucdtarie”, urmare manifestarii optiunii sale privind ocuparea unuia dintre
posturile vacante din cadrul DGASPC Arges, conform pregétirii sale profesionale.

Numarul total de posturi ramane acelasi si anume 45, conform Anexei nr. 3 la prezentul raport.

4. Complexul de Servicii Sociale Costesti

Statul de functii al centrului este aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Arges nr.
294/30.09.2024, Anexa 2, cu un numar de 53 posturi.

Complexul a fost infiintat incepand cu 01.10.2024, ca urmare a inchiderii Complexului de
Servicii pentru Copii cu Dizabilititi Costesti (CSCD Costesti), avand in structura sa un numadr de 3
servicii sociale, posturile fiind ocupate prin mutarea salariatilor vechiului CSCD Costesti care se
inchide, iar salariatii ale caror posturi nu se regaseau in noua structura au facut obiectul procedurii
de concediere, cu punerea la dispozitie a posturilor vacante conform pregatirii profesionale, urmata
de manifestarea optiunii in vederea ocupdrii unui nou post, conform prevederilor art.65 alin.(1),
art.66, art.67, art.75, art.76 si art.278 din Codul muncii.

Complexul a inceput sa functioneze la data de 10.12.2024, data mutarii beneficiarilor.
Avand in vedere faptul cad de la data aprobarii ultimului stat si pana in prezent s-au produs
modificari in structura de personal, statul de functii actual se modifica, dupd cum urmeaza:
Casa de Tip familial nr. 2
- Postul vacant de instructor de educatie, grad principal M, prevazut la pozitia 28, se ocupa ca
urmare a mutdrii unei salariate din cadrul Serviciului social nr. 3, din cadrul CTF Valea

Mare (pozitia 42 stat functii CTF Valea Mare);

- Postul ocupat de infirmiera, prevazut la pozitia 31, a devenit vacant ca urmare a incetarii
contractului individual de munca datoritd pensiondrii pentru limitd de varsta, incepand cu

data de 19.06.2025;

Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilititi — Personal de specialitate, de
ingrijire si asistenta
- Postul ocupat de psiholog practicant, S, din cadrul Complexului de Servicii Sociale Costesti,
prevazut la pozitia 47, a devenit vacant ca urmare a incetdrii contractului individual de
munca prin acordul partilor, conform art. 55, lit. b) din Legea nr. 53/2003, privind Codul

Muncii, actualizata, incepand cu data de 11.08.2025.

Numarul total de posturi ramane acelasi, si anume 53, conform Anexei nr. 4 la prezentul raport.
De asemenea, statul de functii al complexului va avea o noua numerotare de la pozitia 1 la 53.



5. Complexul de Servicii Comunitare pentru Copilul in Dificultate “Sf. C-tin si Elena”

Pitesti

Statul de functii al complexului este aprobat prin Hotararea nr. 200/01.07.2024 a Consiliului
Judetean Arges, anexa 17, cu un numar de 35 posturi.

Avand 1n vedere faptul ca de la data aprobarii ultimului stat §i pana in prezent s-au produs
modificari in structura de personal si urmare analizei statului de functii si propunerilor sefului de
centru, statul de functii actual se modifica, dupd cum urmeaza :

Centrul de zi

- Postul ocupat de educator, grad principal S din cadrul Complexului de Servicii Comunitare
pentru Copilul in Dificultate “Sf. C-tin si Elena” Pitesti — Centrul de zi, prevazut la pozitia

12 se muta definitiv la CEPRU Pitesti ;

- In cadrul Centrului de zi se muta definitiv un post ocupat de educator, grad principal SSD

din cadrul CTF Géavana Pitesti — Apartament 5 (pozitie noua 15).

Serviciul social — Centrul de Consiliere si Sprijin pentru Parinti si Copii

- Postul vacant de psiholog, grad stagiar prevazut la pozitia 27 din statul de functii se
transforma in psiholog, grad principal;

- Postul vacant de psiholog, grad stagiar prevazut la pozitia 28 din statul de functii se
transforma 1n psiholog, grad specialist;

Centrul de Zi pentru Orientarea, Supravegherea si Sprijinirea Reintegrarii Sociale a
Copilului care Savirseste Fapte Penale si nu Raspunde Penal
- Postul vacant de psiholog, grad practicant prevazut la pozitia 33 din statul de functii se

transforma 1n psiholog, grad specialist, urmare promovarii in grad profesional;
Numarul total de posturi rdmane acelasi si anume 35, conform Anexei nr. 5 la prezentul raport.

6. Casa de Tip Familial Sf Andrei Valea Mare

Statul de functii al centrului este aprobat prin Hotararea nr. 200/01.07.2024 a Consiliului
Judetean Arges, anexa 14, cu un numar de 28 posturi.

Avand in vedere faptul ca de la data aprobarii ultimului stat si pana in prezent s-au produs
modificari in structura de personal si urmare analizei statului de functii si propunerilor sefului de
centru, statul de functii actual se modificd dupa cum urmeaza :

- Postul contractual vacant de administrator tr.I M prevazut la pozitia 2 din statul de functii se
transforma in referent de specialitate gr.I S ( administrator) ;

- Postul de asistent medical, grad principal SSD prevazut la pozitia 13 a devenit vacant, prin
mutarea titularei in alt centru;

- Postul de asistent medical grad principal de la pozitia 20 a devenit vacant urmare mutarii

salariatei in alt centru, incepand cu 01.01.2025.

Numarul total de posturi ramane acelasi si anume 28, conform Anexei nr. 6 la prezentul raport.

7. Centrul de Evaluare si Primire in Regim de Urgenta Pitesti

Statul de functii al centrului este aprobat prin Hotararea nr. 200/01.07.2024 a Consiliului
Judetean Arges, anexa 9, cu un numar de 19 posturi.

Potrivit prevederilor art. 96 alin. (2) din Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, "Pentru semnalarea cazurilor de abuz sau de neglijare a copilului, la nivelul
fiecarei directii generale de asistentd socialda si protectia copilului se infiinteaza obligatoriu
telefonul copilului, al carui numar va fi adus la cunostinta publicului.”




Prin O.U.G. nr.105/2021 privind aprobarea si implementarea Programului national de suport
pentru copii, in contextul pandemiei de COVID-19 - "Din grija pentru copii" s-a stabilit ca Serviciul
de Telecomunicatii Speciale infiinteaza numarul unic national destinat raportarii cazurilor de abuz,
neglijare, exploatare §i orice alta forma de violentd asupra copilului si dezvoltd infrastructura
necesard operdrii acestuia pentru situatiile care nu necesitd interventia imediatd a agentiilor
specializate din cadrul Serviciului de urgentd 112 pentru directiile generale de asistentd sociala si
protectia copilului.

Numarul unic national destinat raportarii i prevenirii cazurilor de abuz, exploatare, neglijare
si forme de violentd asupra copilului, pentru situatiile care nu necesitd interventia imediatd a
agentiilor specializate din cadrul Serviciului de urgenta 112, este 119.

Directiile generale de asistentd sociald si protectia copilului opereaza numarul unic national,
conform unei proceduri unitare de implementare dezvoltate de Autoritatea Nationald pentru
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii, cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare.

In vederea operationalizirii numarului unic national 119, destinat raportarii cazurilor de
abuz, neglijare, exploatare si orice altd forma de violenta asupra copilului, la nivelul D.G.A.S.P.C.
Arges, echipamentele tehnice au fost instalate la sediul Centrului de Evaluare si Primire in Regim
de Urgenta Pitesti (CEPRU), unde se afla locatia actuala a Telefonului Copilului.

Operationalizarea numarului unic national 119 se va realiza pe cele 3 componente, respectiv:
1. preluarea apelurilor la numarul unic 119 - va fi asigurata de personal de specialitate din cadrul

CEPRU si alte servicii sociale ale DGASPC Arges, prin delegare de atributii;

2. interventia in cazurile urgente, prin intermediul unei echipe mobile - va fi asigurata de catre
specialistii din cadrul Serviciului de Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie,
Repatrieri, Telefonul Copilului si Regim de Urgenta (echipa mobila a Telefonului Copilului —
983);

3. consilierea psihologica telefonica, pentru depasirea situatiilor de crizd - va fi asigurata de
psihologi din cadrul serviciilor sociale existente la nivelul DGASPC Arges, prin delegare de
atributii.

In concluzie, operationalizarea numirului unic 119 in cadrul DGASPC Arges s-a realizat
sub forma sus-mentionatd, incepand cu data de 05.01.2022, pana la reglementarea legald a
organizarii si functionarii unui serviciu social specializat.

Serviciile de interventie psihologica si psihoterapeutica pentru copii se asigurd de catre
psihologi acreditati de Colegiul Psihologilor din Roméania, din domeniile psihologie educationala,
consiliere scolard si vocationald, psihopedagogie speciald, psihoterapie, consiliere psihologica,
psihologie clinicd, care au calitatea de salariati ai D.G.A.S.P.C. Arges.

Consilierii 119 care deservesc numarul unic national 119 au fost selectati din randul
salariatilor D.G.A.S.P.C. Arges, cu studii in domeniul asistentei sociale sau psihologiei sau
psihopedagogiei si au fost instruiti de Serviciul de Telecomunicatii Speciale, acestia desfasurandu-
si activitatea prin delegare de atributii.

Sistemul de operare permite preluarea apelurilor in ordine, cu sistem de asteptare si
inregistrare a numerelor de telefon ale apelantilor si a convorbirilor, astfel ca apelantii pot fi sunati
daca apelul nu a putut fi preluat sau daca e nevoie de informatii suplimentare.

Consilierii 119 au competente in evaluarea situatiilor de violentd si de consiliere
psihosociald, respectiv asistenti sociali si psihologi. La telefon, pot opera si alti specialisti cu studii
superioare numai daca au pregatire certificatd in domeniul prevenirii si combaterii violentei asupra
copilului si comptente esentiale desfasurarii activitatii si a modului de operare 119.
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Consilierii 119 reprezintd personalul care desfasoard activitatea pe linia apelurilor
receptionate la numarul unic, preiau apelurile, colecteaza informatii privind urgenta/criza si locul
unde se afla copilul si, dupd caz redirectioneaza apelurile catre echipa mobila sau cétre psihologi.

In Procedura pentru organizarea si functionarea numdrului unic national 119 emisi de
Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii se prevede ca
numadrul unic national 119 functioneaza in regim de permanentd, fiind disponibil continuu, 24/24h,
7 zile pe saptamana, inclusiv in perioada sarbatorilor legale.

Luénd act de faptul c&, in cadrul serviciului 119 activitatea consilierilor si psihologilor este
coordonata de seful CEPRU Pitesti, asa cum este aprobat prin Referatul nr. 455/05.01.2022 intocmit
de Serviciul Resurse Umane si Biroul Juridic Contencios,

Tinand cont de faptul c@ salariatii cu atributii de consilier 119 se regasesc in
centre/complexe de servicii diferite, fiind astfel dificila coordonarea acestora,

Luand act de Referatul nr. 15029/10.04.2025 a sefului CEPRU Pitesti, prin care solicita
mutarea cu post a celor sase educatori cu atributii in cadrul serviciului 119 in cadrul Centrului de
Evaluare si Primire in Regim de Urgenta Pitesti ,

Avand in vedere faptul cd activitatea Numarului national destinat raportarii si prevenirii
cazurilor de abuz, exploatare, neglijare si alte forme de violentd asupra copilului 119 nu este
organizatd ca un serviciu de sine statator, iar personalul care asigurd desfasurarea activitatii este
delegat din alte centre din subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Arges, pand la Infiintarea unui centru de zi care sa includd serviciul Telefonul Copilului 119,
propunem mutarea cu post a celor sase educatori in cadrul Centrului de Evaluare si Primire in
Regim de Urgenta Pitesti, acestora urmand sa se completeze fisele de post cu atributii in vederea
asigurdrii activitatii de operatori ai Numarului national destinat raportdrii si prevenirii cazurilor de
abuz, exploatare, neglijare si alte forme de violentd asupra copilului 119, cu modificarea
corespunzatoare a statului de functii, dupa cum urmeaza :

- Postul ocupat de educator, grad principal S din cadrul CTF Valea Mare — Casuta de Tip

Familial nr.1, de la pozitia 23 se muta definitiv la CEPRU Pitesti si se regaseste la pozitia

10;

- Postul ocupat de educator, grad principal S din cadrul CTF Valea Mare — Casuta de Tip

Familial nr. 2, de la pozitia 32 se mutd definitiv la CEPRU Pitesti si se regaseste la pozitia

11;

- Postul ocupat de educator, grad principal S din cadrul CTF Valea Mare — Casuta de Tip

Familial nr. 3, de la pozitia 45 se muta definitiv la CEPRU Pitesti si se regaseste la pozitia

12;

- Postul ocupat de educator, grad principal SSD din cadrul CTF Gévana Pitesti — Apartament

5, de la pozitia 36 se mutd definitiv la CEPRU Pitesti si se regaseste la pozitia 13;

- Postul ocupat de educator, grad principal S din cadrul CSCCD Sf C-tin si Elena Pitesti —

Centrul de zi, de la pozitia 12 se muta definitiv la CEPRU Pitesti si se regaseste la pozitia

14;

- Postul ocupat de educator, grad principal S din cadrul CTF Dumbrava minunata Pitesti —

Apartamentul Orhideea, de la pozitia 39 se muta definitiv la CEPRU Pitesti si se regaseste la

pozitia 15;

Urmare modificarilor de mai sus numarul total de posturi va fi 25, conform Anexei nr. 7 la
prezentul raport, dandu-se acestora o noud numerotare.
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8. Centrul de Zi pentru Copii/Tineri cu Dizabilitati “Sanse egale ” Domnesti

Statul de functii al centrului este aprobat prin Hotararea nr. 200/01.07.2024 a Consiliului
Judetean Arges, anexa 18, cu un numdr de 14 posturi.
Numarul total de posturi ramane acelasi, si anume 14, conform Anexei nr. 8 la prezentul raport.

9. Centrul de zi Bambi Campulung

Statul de functii al centrului este aprobat prin Hotararea nr. 200/01.07.2024 a Consiliului
Judetean Arges, anexa 8, cu un numar de 33 posturi.

Avand 1n vedere faptul ca de la data aprobarii ultimului stat si pana in prezent s-au produs
modificari in structura de personal si urmare analizei statului de functii si propunerilor sefului de
centru, statul de functii actual se modifica dupa cum urmeaza :

- Postul vacant de referent tr.IA M (administrator) prevazut la pozitia 3 din statul de functii
se transforma in referent de specialitate gr.Il S (administrator);

- Postul de muncitor calificat (bucatarie) tr.I, vacant, prevazut la pozitia 6 din statul de functii
se transforma in muncitor calificat (bucatarie) tr.II;

- Postul ocupat de infirmiera, din cadrul Centrului de Zi Bambi Campulung, prevazut la
pozitia 32, a devenit vacant ca urmare a Incetarii contractului individual de munca, datorita
pensionarii pentru limitd de varsta, incepand cu data de 25.09.2025;

- Postul de infirmiera prevazut la pozitia 33 s-a ocupat, urmare reintegrarii salariatei;

Numarul total de posturi ramane acelasi si anume 33, conform Anexei nr. 9 la prezentul raport.

10. Casa de Tip Familial Cimpulung

Statul de functii al centrului este aprobat prin Hotararea nr. 200/01.07.2024 a Consiliului
Judetean Arges, anexa 5, cu un numar de 16 posturi.
Avand 1n vedere faptul ca de la data aprobarii ultimului stat si pana in prezent s-au produs
modificari in structura de personal, statul de functii actual se modificd dupa cum urmeaza:
- Postul de instructor de educatie, grad principal M prevazut la pozitia 8 din statul de functii a
devenit vacant urmare pensionarii salariatei cu 02.06.2025;
Numarul total de posturi rimane acelasi si anume 16, conform Anexei nr. 10 la prezentul raport.

11. Centrul de zi Rucar

Statul de functii al centrului este aprobat prin Hotararea nr. 200/01.07.2024 a Consiliului
Judetean Arges, anexa 6, cu un numar de 14 posturi.
Avand 1n vedere faptul cd de la data aprobarii ultimului stat si pana in prezent s-au produs
modificari in structura de personal, statul de functii actual se modifica dupa cum urmeaza :
- Postul de instructor de educatie, grad principal M prevazut la pozitia 11 din statul de functii
a devenit vacant urmare pensiondrii salariatei cu 20.03.2025;
- Postul de instructor de educatie, grad principal M prevazut la pozitia 12 din statul de functii
a devenit vacant urmare pensiondrii salariatei cu 18.06.2025.
Numarul total de posturi rdmane acelasi si anume 14, conform Anexei nr. 11 la prezentul raport.
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12. Complexul de Servicii Sociale Trivale Pitesti

Prin Hotararea nr. 244/29.05.2025, Consiliul Judetean Arges a aprobat reorganizarea
Complexului de Servicii pentru Copii cu Handicap Trivale Pitesti, din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arges, incepand cu data de 01.06.2025, prin:

1. Schimbarea denumirii Complexului de Servicii pentru Copii cu Handicap Trivale Pitesti
in Complexul de Servicii Sociale Trivale Pitesti (CSS Trivale Pitesti) din cadrul Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Arges, unitate fara personalitate juridica, cu sediul social
in Municipiul Pitesti, Strada Aleea Victor Martoiu, nr.1, Jud. Arges, cu un numar total de 62
posturi contractuale;

2. Schimbarea denumirii serviciului social ,,Centrul de Zi si Recuperare pentru Copii cu
Dizabilitati” din cadrul CSCH Trivale Pitesti, in ,,Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu
Dizabilitati” si mentinerea acestuia in structura Complexului de Servicii Sociale Trivale Pitesti
(CSS Trivale Pitesti);

3. Modificarea capacitatii Centrului de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati”
aflat in structura Complexului de Servicii Sociale Trivale Pitesti (CSS Trivale Pitesti) de la 48 de
locuri la minimum 25 beneficiari/zi;

4. Desfiintarea serviciului social “Echipa mobild pentru ingrijirea la domiciliu a copilului
cu dizabilitati,, si mutarea celor 6 posturi si a salariatilor in cadrul serviciului social ,,Centrul de
Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati”;

5. Mutarea serviciului social ”Locuinta Protejata pentru Victimele Violentei Domestice”
(LP-VVD) precum si a celor 2 servicii complementare de suport (Serviciul grup suport pentru
victimele violentei domestice si Serviciul de consiliere vocationald pentru victimele violentei
domestice), infiintate urmare implementirii proiectului "VENUS - Impreuni pentru o viati in
sigurantd”, aflat in perioada de sustenabilitate, in structura Complexului de Servicii Sociale
Trivale Pitesti (CSS Trivale Pitesti), cu mentiunea cd, serviciul social ”Locuinta Protejatd pentru

Victimele Violentei Domestice”, precum §i cele 2 servicii complementare de suport (Serviciul
grup suport pentru victimele violentei domestice si Serviciul de consiliere vocationala pentru
victimele violentei domestice) isi vor desfasura activitatea, in continuare, la sediul din Orasul
Stefanesti, sat. Valea Mare, strada Viitorului, Nr. 55, Jud. Arges;

Statul de functii al centrului este aprobat prin Hotararea nr. 244/29.05.2025 a Consiliului
Judetean Arges, Anexa 2, cu un numar de 62 posturi.

De la data aprobarii statului de functii, s-a produs urmatoarea modificare in structura de
personal a CSS Trivale Pitesti :

- Postul de educator grad principal, prevazut la pozitia 33 s-a ocupat urmare mutarii definitive
a unui salariat de la CTF — Valea Mare — Casuta de tip Familial nr. 2 (pozitia 31)
Numarul de posturi raiméne acelasi, si anume 62, conform Anexei nr. 12 la prezentul raport.

13. Centrul Grui — centru in conservare

Statul de functii al centrului este aprobat prin Hotararea nr. 200/01.07.2024 a Consiliului
Judetean Arges, anexa 22, cu 1 post vacant.
Numarul de posturi raimane acelasi, si anume 1, conform Anexei nr. 13 la prezentul raport.
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14. Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati Vulturesti

Statul de functii al centrului este aprobat prin Hotararea nr. 200/01.07.2024, anexa 29, a

Consiliului Judetean Arges, cu un numar de 62 posturi.

Avand 1n vedere faptul ca de la data aprobarii ultimului stat §i pana in prezent s-au produs

modificari in structura de personal, statul de functii actual se modifica, dupa cum urmeaza :

Postul de muncitor calificat (electrician) prevazut la pozitia 11 din statul de functii a devenit
vacant prin pensionarea titularului postului, incepand cu data de 03.08.2024;

Postul de muncitor calificat intretinere prevazut la pozitia 12 din statul de functii a devenit
vacant prin pensionarea titularului postului, incepand cu data de 22.03.2025;

Postul de educator grad principal prevazut la pozitia 21 a devenit vacant prin pensionarea
titularei postului, incepand cu data de 14.03.2025;

Postul de infirmierd prevazut la pozitia 44 a devenit vacant prin pensionarea titularei
postului, incepand cu data de 29.08.2025.

Numarul total de posturi ramane acelasi si anume 62, conform Anexei nr. 14 la prezentul raport.

15. Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati Pitesti

Statul de functii al centrului este aprobat prin Hotararea nr. 200/01.07.2024, anexa 30, a

Consiliului Judetean Arges, cu un numar de 24 posturi.

Avand in vedere faptul ca de la data aprobarii ultimului stat si pana in prezent s-au produs

modificari in structura de personal, in urma analizei activitatii centrului si a propunerii sefului de
complex, statul de functii actual se modifica, dupa cum urmeaza:

in vederea deplasarii echipei multidisciplinara din cadrul Centrului de Zi pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Pitesti la serviciile sociale arondate, care se regdsesc in cadrul altor
centre, functia contractuald de executie vacanta de asistent medical grad principal, prevazuta
la pozitia 14 din statul de functii se transforma in sofer tr. I si se muta in cadrul componentei
Functii comune ( pozitie noua 4);

Postul de medic specialist 1/4 norma din cadrul Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Pitesti, prevazut la pozitia 4 din statul de functii aprobat, a devenit vacant ca
urmare demisiei salariatei si se regaseste la pozitia 5 din statul de functii supus spre
aprobare;

Postul de kinetoterapeut S, prevazut la pozitia 6 din statul de functii aprobat, a devenit
vacant urmare mutarii salariatului in cadrul altui centru cu 11.03.2025 si se regaseste la
pozitia 7 din statul de functii supus spre aprobare;

Postul de infirmiera, prevazut la pozitia 17, a devenit vacant urmare mutarii salariatei in
cadrul altui centru cu 10.12.2024;

Postul vacant de infirmierd de la pozitia 17 s-a ocupat incepand cu 14.11.2025, urmare
emiterii actului administrativ de mutare a titularei din cadrul CTF Dumbrava Minunata
Pitesti (pozitia 36).

Numarul total de posturi ramane acelasi, si anume 24, conform Anexei nr. 15 la prezentul raport.
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16. Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati Babana

Statul de functii al centrului este aprobat prin Hotararea nr. 200/01.07.2024, a Consiliului
Judetean Arges, anexa 31, cu un numar de 35 posturi.

Avand 1n vedere faptul ca de la data aprobarii ultimului stat si pana in prezent s-au produs
modificari in structura de personal si in urma analizei activitatii centrului, statul de functii actual se
modificd, dupd cum urmeaza :

Serviciul social — Locuinta Maxim Protejatd nr.1 Babana

- Postul de infirmierda prevazut la pozitia 4 din statul de functii aprobat a devenit vacant
urmare demisiei salariatei cu 18.06.2025 si se regéseste la pozitia 21 din statul de functii
supus spre aprobare;

Serviciul social — Locuinta Maxim Protejatd nr.3 Babana

- Postul de infirmiera debutant prevazut la pozitia 6 din statul de functii aprobat se transforma
in infirmiera si se regaseste la pozitia 35 din statul de functii supus spre aprobare;

Posturilor din statul de functii li se va da o noud numerotare de la 1 la 35.

Numarul total de posturi ramane acelasi, si anume 35, conform Anexei nr. 16 la prezentul raport.

17. Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati Balilesti

Statul de functii al centrului este aprobat prin Hotérarea nr. 220/25.07.2024, a Consiliului
Judetean Arges, Anexa 2, cu un numar de 53 posturi.

Statul de functii aprobat se va numerota de la 1 la 53, astfel Incét sd se poatd identifica
fiecare pozitie.

Avand in vedere faptul cd, complexul este nou Infiintat si tinand cont de restrictiile bugetare
privind ocuparea prin concurs a posturilor vacante, ocuparea posturilor vacante a fost facutd prin
mutarea salariatilor din cadrul altor servicii sociale /centre/complexe, iar salariatii ale caror posturi
nu se regaseau in noua structura au facut obiectul procedurii de concediere, cu punerea la dispozitie
a posturilor vacante conform pregétirii profesionale, urmatd de manifestarea optiunii in vederea
ocuparii unui nou post, conform prevederilor art.65 alin.(1), art.66, art.67, art.75, art.76 si art.278
din Codul muncii.

Serviciul social — Centrul de zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Balilesti

- Postul vacant de asistent social, grad principal de la pozitia 17 din statul de functii al
complexului s-a ocupat prin mutarea definitivd a unui salariat din cadrul CITO Tigveni
(pozitia 8);

- Postul vacant de psiholog, grad principal de la pozitia 20 din statul de functii al complexului
s-a ocupat prin mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (pozitia 11);

- Postul vacant de psihopedagog, grad principal de la pozitia 21 din statul de functii al
complexului s-a ocupat prin mutarea definitivd a unui salariat din cadrul CITO Tigveni
(pozitia 17);

- Postul vacant de instructor de ergoterapie, grad principal de la pozitia 22 din statul de functii
al complexului s-a ocupat prin mutarea definitivd a unui salariat din cadrul CITO Tigveni
(pozitia 38);

- Postul vacant de instructor de ergoterapie, grad principal de la pozitia 23 din statul de functii
al complexului s-a ocupat prin mutarea definitivd a unui salariat din cadrul CITO Tigveni
(pozitia 43);
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- Postul vacant de instructor de ergoterapie, grad principal de la pozitia 24 din statul de functii
al complexului s-a ocupat prin mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CITO Tigveni
(pozitia 37);

Serviciul social — Locuinta Maxim Protejatd nr. 1 Balilesti

- Postul vacant de asistent medical generalist, grad principal de la pozitia 26 din statul de
functii al complexului s-a ocupat prin mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CITO
Tigveni (pozitia 68);

- Postul vacant de infirmiera debutant de la pozitia 29 din statul de functii al complexului s-a
ocupat prin mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (pozitia 194);

- Postul vacant de infirmiera de la pozitia 30 din statul de functii al complexului s-a ocupat
prin mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (pozitia 120);

- Postul vacant de infirmiera de la pozitia 31 din statul de functii al complexului s-a ocupat
prin mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (pozitia 104);

Serviciul social — Locuinta Maxim Protejatd nr. 2 Balilesti
- Postul vacant de infirmiera de la pozitia 35 din statul de functii al complexului s-a ocupat
prin mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (pozitia 119);

Serviciul social — Locuinta Maxim Protejatd nr. 3 Balilesti

- Postul vacant de asistent medical generalist, grad principal de la pozitia 40 din statul de
functii al complexului s-a ocupat prin mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CITO
Tigveni (pozitia 63);

- Postul vacant de infirmiera de la pozitia 43 din statul de functii al complexului s-a ocupat
prin mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (pozitia 94);

Serviciul social — Locuinta Maxim Protejatd nr. 4 Balilesti — nicio modificare
Numarul total de posturi rdimane acelasi si anume 53, conform Anexei nr. 17 la prezentul raport.

18. Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati Barsestii de Jos

Statul de functii al centrului este aprobat prin Hotérarea nr. 251/29.08.2024, a Consiliului
Judetean Arges, Anexa 2, cu un numar de 50 posturi.

Statul de functii aprobat se va numerota de la 1 la 50, astfel Incat sd se poatd identifica
fiecare pozitie.

Avand in vedere faptul cd, complexul este nou Infiintat si tinand cont de restrictiile bugetare
privind ocuparea prin concurs a posturilor vacante, ocuparea posturilor vacante a fost facutd prin
mutarea salariatilor din cadrul altor servicii sociale /centre/complexe, iar salariatii ale caror posturi
nu se regaseau in noua structura au facut obiectul procedurii de concediere, cu punerea la dispozitie
a posturilor vacante conform pregéatirii profesionale, urmatd de manifestarea optiunii in vederea
ocupdrii unui nou post, conform prevederilor art.65 alin.(1), art.66, art.67, art.75, art.76 si art.278
din Codul muncii.
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Functii comune - Personal cu functii administrative, gospoddrire, intretinere-reparatii, deservire

- Postul vacant de referent de specialitate, gr.I S (economist) de la pozitia 3 din statul de
functii al complexului s-a ocupat prin mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CITO
Tigveni (pozitia 151);

- Postul vacant de administrator, tr.IA M de la pozitia 4 din statul de functii al complexului s-
a ocupat prin mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (pozitia 158);

- Postul vacant de muncitor calificat (fochist), tr.I M de la pozitia 5 din statul de functii al
complexului s-a ocupat prin mutarea definitivd a unui salariat din cadrul CITO Tigveni
(pozitia 168);

- Postul vacant de muncitor calificat (Intretinere), tr.I M de la pozitia 10 din statul de functii al
complexului s-a ocupat prin mutarea definitivd a unui salariat din cadrul CITO Tigveni
(pozitia 188);

- Postul vacant de sofer, tr.I M de la pozitia 11 din statul de functii al complexului s-a ocupat
prin mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CSPD Bascovele (pozitia 18);

Serviciul social — Centrul de zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Barsestii de Jos

- Postul vacant de asistent social, grad principal de la pozitia 15 din statul de functii al
complexului s-a ocupat prin mutarea definitivd a unui salariat din cadrul CITO Tigveni
(pozitia 5);

- Postul vacant de instructor de ergoterapie, grad principal de la pozitia 19 din statul de functii
al complexului s-a ocupat prin mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CITO Tigveni
(pozitia 42);

- Postul vacant de instructor de ergoterapie, grad principal PL de la pozitia 20 din statul de
functii al complexului s-a ocupat prin mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CITO
Tigveni (pozitia 33);

- Postul vacant de instructor de ergoterapie, grad principal M de la pozitia 21 din statul de
functii al complexului s-a ocupat prin mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CITO
Tigveni (pozitia 36);

Serviciul social — Locuinta Maxim Protejatd nr. 1 Bdrsestii de Jos

- Postul vacant de asistent medical generalist, grad principal de la pozitia 23 din statul de
functii al complexului s-a ocupat prin mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CITO
Tigveni (pozitia 60);

- Postul vacant de infirmiera debutant de la pozitia 26 din statul de functii al complexului s-a
ocupat prin mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (pozitia 196);

- Postul vacant de infirmiera de la pozitia 27 din statul de functii al complexului s-a ocupat
prin mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (pozitia 120);

- Postul vacant de infirmiera de la pozitia 28 din statul de functii al complexului s-a ocupat
prin mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (pozitia 100);
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Serviciul social — Locuinta Maxim Protejatd nr. 2 Bdrsestii de Jos

Postul vacant de infirmierd de la pozitia 32 din statul de functii al complexului s-a ocupat
prin mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (pozitia 111);
Postul vacant de infirmierd de la pozitia 33 din statul de functii al complexului s-a ocupat
prin mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (pozitia 118);

Serviciul social — Locuinta Maxim Protejatd nr. 3 Bdrsestii de Jos

Postul vacant de asistent medical generalist, grad principal de la pozitia 37 din statul de
functii al complexului s-a ocupat prin mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CITO
Tigveni (pozitia 67);

Postul vacant de infirmiera de la pozitia 40 din statul de functii al complexului s-a ocupat
prin mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (pozitia 105);

Postul vacant de infirmierd de la pozitia 41 din statul de functii al complexului s-a ocupat
prin mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (pozitia 99);

Serviciul social — Locuinta Maxim Protejatd nr. 4 Bdrsestii de Jos

Postul vacant de infirmierd debutant de la pozitia 46 din statul de functii al complexului s-a
ocupat prin mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (pozitia 162);

Postul vacant de infirmierd de la pozitia 47 din statul de functii al complexului s-a ocupat
prin mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (pozitia 117);

Postul vacant de infirmierd de la pozitia 50 din statul de functii al complexului s-a ocupat
prin mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CLP Tigveni (pozitia 7);

Numarul de posturi raméne acelasi si anume 50, conform Anexei nr. 18 la prezentul raport.

19. Complexul de Servicii Pentru Persoane cu Dizabilititi Ciofrangeni

Statul de functii al centrului este aprobat prin Hotérarea nr. 311/26.06.2025, a Consiliului

Judetean Arges, Anexa 2, cu un numar de 54 posturi.

Statul de functii supus spre aprobare a fost numerotat de la 1 la 54, astfel incat sa se poata

identifica fiecare pozitie, conform Anexei nr. 19 la prezentul raport.

Complexul va incepe sa functioneze incepand cu data de 01.12.2025.

20. Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CRes) Stefanesti

Statul de functii al serviciului social este aprobat prin Hotararea nr. 269/26.09.2024 a

Consiliului Judetean Arges, Anexa 2, cu un numar de 6 posturi.

Statul de functii aprobat se va numerota de la 1 la 6, astfel incat sa se poata identifica fiecare

pozitie, conform Anexei nr. 20 la prezentul raport.
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21. Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Calinesti

Statul de functii al serviciului social este aprobat prin Hotararea nr. 200/01.07.2024, anexa
28 a Consiliului Judetean Arges, cu un numar de 48 posturi.

Avand 1n vedere faptul ca de la data aprobarii ultimului stat si pana in prezent s-au produs
modificari in structura de personal, statul de functii actual se modifica, dupa cum urmeaza :

- Postul vacant de educator, grad principal S, prevazut la pozitia 16, se ocupa ca urmare a
mutarii unei salariate din cadrul serviciului social Casuta de tip familial nr. 3, din cadrul CTF
Valea Mare (pozitia 44 stat functii CTF Valea Mare);

-Postul de infirmiera prevazut la pozitia 17, a devenit vacant urmare mutarii salariatei in alt
centru, cu 10.12.2024;

- Postul de infirmiera prevazut la pozitia 17, s-a ocupat urmare mutarii unei salariate din
cadrul CTF Dumbrava minunata Pitesti;

-Postul de infirmierd prevazut la pozitia 25, a devenit vacant urmare demisiei salariatei, cu
14.01.2025;

-Postul vacant de infirmiera de la pozitia 25 s-a ocupat urmare mutarii unei salariate de la
Serviciul social — Casuta de tip familial nr. 3 din cadrul CTF Valea Mare (pozitia 49 din statul de
functii al CTF Valea Mare);

-Postul de muncitor calificat bucatar tr. [ prevazut la pozitia 38, a devenit vacant ca urmare
pensionarii salariatului;

-Postul de muncitor calificat tr. I prevazut la pozitia 40 a devenit vacant ca urmare a
pensionarii salariatului.

Numarul de posturi rimane acelasi, si anume 48, conform Anexei nr. 21 la prezentul raport.

22. Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Tigveni

Statul de functii al centrului este aprobat prin Hotérarea nr. 314/31.10.2024, a Consiliului
Judetean Arges, Anexa nr. 2, cu un numar de 64 posturi.

Avand in vedere faptul cd, complexul este nou Infiintat si tinand cont de restrictiile bugetare
privind ocuparea prin concurs a posturilor vacante, ocuparea posturilor vacante a fost facuta prin
mutarea salariatilor din cadrul altor servicii sociale /centre/complexe, dupa cum urmeaza :

- Postul de sef complex de la pozitia 1 din statul de functii al centrului, rdiméne vacant;

- Postul de coordonator personal de specialitate de la pozitia 2 din statul de functii al
centrului, rimane vacant;

- Postul de medic specialist MG/MF de la pozitia 3 din statul de functii al centrului, rdmane
vacant;

- Postul vacant de kinetoterapeut S de la pozitia 4 din statul de functii al centrului s-a ocupat

prin mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (pozitia 20);

- Postul vacant de psiholog, grad principal de la pozitia 6 din statul de functii al centrului s-a

ocupat prin mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (pozitia 12);

- Postul de psiholog de la pozitia 7 din statul de functii al centrului, raméne vacant;
- Postul vacant de asistent social, grad principal de la pozitia 8 din statul de functii al centrului

s-a ocupat prin mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (pozitia 6);

- Postul vacant de asistent social, grad principal de la pozitia 9 din statul de functii al centrului

s-a ocupat prin mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (pozitia 7);
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Postul vacant de instructor ergoterapie, grad principal de la pozitia 10 din statul de functii al
centrului s-a ocupat prin mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (pozitia
45);

Postul vacant de instructor ergoterapie, grad principal de la pozitia 11 din statul de functii al
centrului s-a ocupat prin mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (pozitia
40);

Postul vacant de instructor ergoterapie, grad principal de la pozitia 12 din statul de functii al
centrului s-a ocupat prin mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (pozitia
41);

Postul vacant de instructor ergoterapie, grad principal de la pozitia 13 din statul de functii al
centrului s-a ocupat prin mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (pozitia
35);

Postul vacant de educator, grad principal de la pozitia 14 din statul de functii al centrului s-a
ocupat prin mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (pozitia 29);

Postul vacant de educator, grad principal de la pozitia 15 din statul de functii al centrului s-a
ocupat prin mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (pozitia 30);

Postul vacant de asistent medical generalist, grad principal, de la pozitia 16 din statul de
functii al centrului s-a ocupat prin mutarea definitivd a unui salariat din cadrul CITO
Tigveni (pozitia 57);

Postul vacant de asistent medical generalist, grad principal, de la pozitia 17 din statul de
functii al centrului s-a ocupat prin mutarea definitivd a unui salariat din cadrul CITO
Tigveni (pozitia 54);

Postul vacant de asistent medical generalist, grad principal, de la pozitia 18 din statul de
functii al centrului s-a ocupat prin mutarea definitivd a unui salariat din cadrul CITO
Tigveni (pozitia 59);

Postul vacant de asistent medical generalist, grad principal, de la pozitia 19 din statul de
functii al centrului s-a ocupat prin mutarea definitivd a unui salariat din cadrul CITO
Tigveni (pozitia 61);

Postul vacant de asistent medical generalist, grad principal, de la pozitia 20 din statul de
functii al centrului s-a ocupat prin mutarea definitivd a unui salariat din cadrul CITO
Tigveni (pozitia 65);

Postul vacant de asistent medical generalist, grad principal, de la pozitia 21 din statul de
functii al centrului s-a ocupat prin mutarea definitivd a unui salariat din cadrul CITO
Tigveni (pozitia 71);

Postul vacant de asistent medical generalist, grad principal, de la pozitia 22 din statul de
functii al centrului s-a ocupat prin mutarea definitivd a unui salariat din cadrul CITO
Tigveni (pozitia 56);

Postul vacant de asistent medical generalist, grad principal, de la pozitia 23 din statul de
functii al centrului s-a ocupat prin mutarea definitivd a unui salariat din cadrul CITO
Tigveni (pozitia 58);

Postul de asistent medical generalist, grad principal, de la pozitia 24 din statul de functii al
centrului, raimane vacant;

Postul vacant de infirmiera de la pozitia 25 din statul de functii al centrului s-a ocupat prin
mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (pozitia 91);

Postul vacant de infirmiera de la pozitia 26 din statul de functii al centrului s-a ocupat prin
mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (pozitia 93);
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Postul vacant de infirmiera de la pozitia 27 din statul de functii al centrului s-a ocupat prin
mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (pozitia 95);

Postul vacant de infirmierd de la pozitia 28 din statul de functii al centrului s-a ocupat prin
mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (pozitia 96);

Postul vacant de infirmiera de la pozitia 29 din statul de functii al centrului s-a ocupat prin
mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (pozitia 97);

Postul vacant de infirmiera de la pozitia 30 din statul de functii al centrului s-a ocupat prin
mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (pozitia 98);

Postul vacant de infirmiera de la pozitia 31 din statul de functii al centrului s-a ocupat prin
mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (pozitia 102);

Postul vacant de infirmierd de la pozitia 32 din statul de functii al centrului s-a ocupat prin
mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (pozitia 103);

Postul vacant de infirmiera de la pozitia 33 din statul de functii al centrului s-a ocupat prin
mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (pozitia 106);

Postul vacant de infirmierd de la pozitia 34 din statul de functii al centrului s-a ocupat prin
mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (pozitia 107);

Postul vacant de infirmiera de la pozitia 35 din statul de functii al centrului s-a ocupat prin
mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (pozitia 108);

Postul vacant de infirmiera de la pozitia 36 din statul de functii al centrului s-a ocupat prin
mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (pozitia 109);

Postul vacant de infirmiera de la pozitia 37 din statul de functii al centrului s-a ocupat prin
mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (pozitia 110);

Postul vacant de infirmierd de la pozitia 38 din statul de functii al centrului s-a ocupat prin
mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (pozitia 163);

Postul vacant de infirmierd de la pozitia 39 din statul de functii al centrului s-a ocupat prin
mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (pozitia 195);

Postul vacant de infirmiera de la pozitia 40 din statul de functii al centrului s-a ocupat prin
mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (pozitia 180);

Posturile de infirmierd prevazute la pozitiile 41,42,43,44 din statul de functii al centrului,
raman vacante;

Postul vacant de referent de specialitate (economist) gr.Il de la pozitia 45 din statul de
functii al centrului s-a ocupat prin mutarea definitivd a unui salariat din cadrul CITO
Tigveni (pozitia 153);

Postul vacant de referent de specialitate (administrator) gr.I de la pozitia 46 din statul de
functii al centrului s-a ocupat prin mutarea definitivd a unui salariat din cadrul CITO
Tigveni (pozitia 154);

Postul vacant de referent de specialitate (magaziner) gr.I de la pozitia 47 din statul de functii
al centrului s-a ocupat prin mutarea definitivd a unui salariat din cadrul CITO Tigveni
(pozitia 156);

Postul vacant de inspector de specialitate RU gr.I de la pozitia 48 din statul de functii al
centrului s-a ocupat prin mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (pozitia
157);

Postul vacant de muncitor calificat (fochist) tr.I de la pozitia 49 din statul de functii al
centrului s-a ocupat prin mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (pozitia
170);
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Postul vacant de muncitor calificat (fochist) tr.I de la pozitia 50 din statul de functii al
centrului s-a ocupat prin mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (pozitia
172);

Postul vacant de muncitor calificat (fochist) tr.I de la pozitia 51 din statul de functii al
centrului s-a ocupat prin mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (pozitia
173);

Postul vacant de muncitor calificat (fochist) tr.I de la pozitia 52 din statul de functii al
centrului s-a ocupat prin mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (pozitia
174);

Postul vacant de muncitor calificat (lenjerie) tr.I de la pozitia 54 din statul de functii al
centrului s-a ocupat prin mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (pozitia
182);

Postul vacant de muncitor calificat (intretinere) tr.I de la pozitia 55 din statul de functii al
centrului s-a ocupat prin mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (pozitia
186);

Postul vacant de muncitor calificat (intretinere) tr.I de la pozitia 56 din statul de functii al
centrului s-a ocupat prin mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (pozitia
187);

Postul vacant de muncitor calificat (electrician) tr.I de la pozitia 57 din statul de functii al
centrului s-a ocupat prin mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (pozitia
189);

Postul vacant de spaldtoreasa de la pozitia 58 din statul de functii al centrului s-a ocupat prin
mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (pozitia 202);

Postul vacant de spalatoreasa de la pozitia 59 din statul de functii al centrului s-a ocupat prin
mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (pozitia 203);

Postul vacant de ingrijitoare de la pozitia 60 din statul de functii al centrului s-a ocupat prin
mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (pozitia 207);

Postul vacant de ingrijitoare de la pozitia 61 din statul de functii al centrului s-a ocupat prin
mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (pozitia 209);

Postul vacant de sofer, tr.I de la pozitia 64 din statul de functii al centrului s-a ocupat prin
mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (pozitia 217).

Statul de functii supus spre aprobare a fost numerotat de la 1 la 64, astfel incat sa se poata

identifica fiecare pozitie.

Numarul de posturi rimane acelasi, si anume 64, conform Anexei nr. 22 la prezentul raport.

23. Centrul de Ingrijire si Asistenti Pitesti

Statul de functii al centrului este aprobat prin Hotararea nr. 200/01.07.2024, anexa 24, a

Consiliului Judetean Arges, cu un numar de 91 posturi.

Avand in vedere faptul ca de la data aprobarii ultimului stat si pana in prezent s-au produs

modificari in structura de personal si urmare analizei statului de functii, statul de functii actual se
modifica dupd cum urmeaza :

Postul de asistent social grad principal de la pozitia 9 din statul de functii a devenit vacant
urmare mutarii titularei postului in cadrul CIA Costesti, cu 12.05.2025;
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- Postul de asistent medical, grad principal de la pozitia 15 din statul de functii al centrului a
devenit vacant prin mutarea definitiva salariatei la CLP Stefanesti ;

- Postul de asistent medical, grad principal de la pozitia 16 din statul de functii al centrului a
devenit vacant urmare incetarii contractului individual de munca cu 14.05.2025;

- Postul de asistent medical, grad principal de la pozitia 17 din statul de functii al centrului a
devenit vacant prin mutarea definitiva salariatei la CIA Costesti ;

- Postul de asistent medical, grad principal de la pozitia 18 din statul de functii al centrului a
devenit vacant prin transferul salariatei la alt angajator;

- Postul de asistent medical, grad principal de la pozitia 22 din statul de functii al centrului a
devenit vacant prin transferul salariatei la alt angajator;

- Postul de asistent medical, grad principal de la pozitia 27 din statul de functii al centrului a
devenit vacant prin mutarea definitiva salariatei la CLP Stefanesti ;

- Postul de asistent medical, grad principal de la pozitia 30 din statul de functii al centrului a
devenit vacant prin transferul salariatei la alt angajator;

- Postul de asistent medical, grad principal de la pozitia 32 din statul de functii al centrului a
devenit vacant prin transferul salariatei la alt angajator;

- Postul de infirmiera de la pozitia 39 din statul de functii al centrului a devenit vacant prin
transferul salariatei la alt angajator;

- Postul de infirmiera de la pozitia 40 din statul de functii al centrului a devenit vacant prin
transferul salariatei la alt angajator;

- Postul de infirmiera de la pozitia 43 din statul de functii al centrului a devenit vacant prin
transferul salariatei la alt angajator;

- Postul de infirmiera de la pozitia 45 din statul de functii al centrului a devenit vacant urmare
pensionarii salariatei ;

- Postul de infirmierd de la pozitia 50 din statul de functii al centrului a devenit vacant prin
transferul salariatei la alt angajator;

- Postul de infirmiera de la pozitia 53 din statul de functii al centrului a devenit vacant urmare
demisiei salariatei ;

- Postul de infirmierd de la pozitia 56 din statul de functii al centrului a devenit vacant
pensionarii salariatei ;

- Postul de infirmiera de la pozitia 59 din statul de functii al centrului a devenit vacant prin
transferul salariatei la alt angajator;

- Postul de spalatoreasa de la pozitia 62 din statul de functii al centrului a devenit vacant
urmare incetarii contractului de munca prin demisia salariatei;

- Postul de ingrijitoare de la pozitia 64 din statul de functii al centrului a devenit vacant
urmare pensionarii salariatei ;

- Postul de muncitor calificat tr.I intretinere de la pozitia 76 din statul de functii al centrului a
devenit vacant urmare decesului salariatului ;

Numarul total de posturi rdmane acelasi si anume 91, conform Anexei nr. 23 la prezentul raport.
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24. Centrul de ingrijire si Asistenta Costesti

Statul de functii al centrului este aprobat prin Hotararea nr. 292/30.09.2024, a Consiliului

Judetean Arges, Anexa nr. 2, cu un numar de 56 posturi.

Avand 1n vedere faptul ca centrul este nou infiintat si tindnd cont de restrictiile bugetare privind

ocuparea prin concurs a posturilor vacante, ocuparea posturilor vacante a fost facuta prin mutarea

salariatilor din cadrul altor servicii sociale /centre/complexe, dupd cum urmeaza :

Postul vacant de kinetoterapeut de la pozitia 4 din statul de functii al centrului s-a ocupat
prin mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CSPD Pitesti (pozitia 6);

Postul vacant de asistent social grad principal de la pozitia 8 din statul de functii s-a ocupat
urmare mutdrii unui salariat din cadrul CIA Pitesti, cu 12.05.2025;

Posturile de la pozitiile 10,11 si 12 din statul de functii se completeaza cu functia de
educator, titulatura posturilor fiind: terapeut ocupational/ educator/ instructor de ergoterapie;
Postul vacant de asistent medical grad principal de la pozitia 13 din statul de functii al
centrului s-a ocupat prin mutarea definitivd a unui salariat din cadrul CLP Buzoesti (pozitia
8);

Postul vacant de asistent medical grad principal de la pozitia 14 din statul de functii al
centrului s-a ocupat prin mutarea definitivd a unui salariat din cadrul CIA Pitesti (pozitia
17);

Postul vacant de asistent medical grad principal de la pozitia 15 din statul de functii al
centrului s-a ocupat prin mutarea definitivi a unui salariat din cadrul CTF Sf Andrei
(pozitia 13);

Postul vacant de asistent medical grad principal de la pozitia 16 din statul de functii al
centrului s-a ocupat prin mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CSS Costesti (pozitia
39);

Postul vacant de asistent medical de la pozitia 17 din statul de functii al centrului s-a ocupat
prin mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CSS Costesti (pozitia 41);

Postul vacant de asistent medical grad principal de la pozitia 18 din statul de functii al
centrului s-a ocupat prin transferul unui salariat de la Spitalul de Pneumoftiziologie
Leordeni;

Postul vacant de infirmierd de la pozitia 22 din statul de functii al centrului s-a ocupat prin
mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CTF Gavana Pitesti (pozitia 25);

Postul vacant de infirmiera de la pozitia 23 din statul de functii al centrului s-a ocupat prin
mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CTF Gavana Pitesti (pozitia 11);

Postul vacant de infirmiera de la pozitia 24 din statul de functii al centrului s-a ocupat prin
mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CTF Valea Mare (pozitia 38);

Postul vacant de infirmiera de la pozitia 25 s-a ocupat urmare mutarii unei salariate de la
Serviciul social — Césuta de tip familial nr.3 din cadrul CTF Valea Mare (pozitia 46 din
statul de functii al CTF Valea Mare)

Postul vacant de muncitor calificat (fochist) de la pozitia 43 din statul de functii al centrului
s-a ocupat prin mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CSS Costesti (pozitia 7);

Statul de functii supus spre aprobare a fost numerotat de la 1 la 56, astfel incat sd se poata
identifica fiecare pozitie.

Numarul de posturi riméne acelasi si anume 56, conform Anexei nr. 24 la prezentul raport.
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25. Complexul de Locuinte Protejate Buzoesti

Statul de functii al serviciului social este aprobat prin Hotararea nr. 200/01.07.2024, anexa
27 a Consiliului Judetean Arges, cu un numar de 19 posturi.
Avand 1n vedere faptul ca de la data aprobarii ultimului stat §i pana in prezent s-au produs
modificari in structura de personal, statul de functii se modifica dupa cum urmeaza :
- Postul de asistent medical, grad principal de la pozitia 8 din statul de functii al complexului
devine vacant prin mutarea definitiva salariatei la CIA Costesti;
Numarul de posturi raméane acelasi, si anume 19, conform Anexei nr. 25 la prezentul raport.

26. Complexul de Locuinte Protejate Stefanesti

Statul de functii al centrului este aprobat prin Hotararea nr. 267/26.09.2024 a Consiliului
Judetean Arges, Anexa 2, cu un numar de 32 posturi.

Statul de functii supus spre aprobare a fost numerotat de la 1 la 32, astfel incat sa se poata
identifica fiecare pozitie.

Avand in vedere faptul cd, complexul este nou Infiintat si tinand cont de restrictiile bugetare
privind ocuparea prin concurs a posturilor vacante, ocuparea posturilor vacante a fost facuta prin
mutarea salariatilor din cadrul altor servicii sociale /centre/complexe dupa data inceperii
functionarii complexului (10.12.2024), dupa cum urmeaza :

Serviciul social — Locuinta Maxim Protejatd nr. 1 Stefanesti

- Postul vacant de asistent medical generalist, grad principal de la pozitia 9 din statul de
functii al complexului s-a ocupat prin mutarea definitivd a unui salariat din cadrul CTF
Gavana Pitesti (pozitia 7);

- Postul vacant de asistent medical generalist, grad principal de la pozitia 10 din statul de
functii al complexului s-a ocupat prin mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CTF Casa
noastra Pitesti (pozitia 9);

- Postul vacant de infirmiera de la pozitia 11 din statul de functii al complexului s-a ocupat
prin mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CTF Gavana Pitesti (pozitia 29);

- Postul vacant de infirmiera de la pozitia 12 din statul de functii al complexului s-a ocupat
prin mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CAbR Cilinesti (pozitia 17);

- Postul vacant de infirmiera de la pozitia 13 din statul de functii al complexului s-a ocupat
prin mutarea definitivd a unui salariat din cadrul CTF Dumbrava minunata Pitesti (pozitia
20);

Serviciul social — Locuinta Maxim Protejatd nr.2 Stefanesti

- Postul vacant de asistent medical generalist, grad principal de la pozitia 15 din statul de
functii al complexului s-a ocupat prin mutarea definitivd a unui salariat din cadrul CTF
Gavana Pitesti (pozitia 5);

- Postul vacant de infirmiera de la pozitia 17 din statul de functii al complexului s-a ocupat
prin mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CTF Casa noastra Pitesti (pozitia 32);

- Postul vacant de infirmiera de la pozitia 18 din statul de functii al complexului s-a ocupat
prin mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CTF Gavana Pitesti (pozitia 19);

- Postul vacant de infirmiera de la pozitia 19 din statul de functii al complexului s-a ocupat
prin mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CSPD Pitesti (pozitia 19);
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- Postul vacant de infirmiera de la pozitia 20 din statul de functii al complexului s-a ocupat
prin mutarea definitivd a unui salariat din cadrul CTF Dumbrava minunata Pitesti (pozitia
42);

Serviciul social — Locuinta Maxim Protejatd nr.3 Stefanesti

- Postul vacant de asistent medical generalist, grad principal de la pozitia 21 din statul de
functii al complexului s-a ocupat prin mutarea definitivd a unui salariat din cadrul CIA
Pitesti (pozitia 15);

- Postul vacant de asistent medical generalist, grad principal de la pozitia 22 din statul de
functii al complexului s-a ocupat prin mutarea definitivd a unui salariat din cadrul CTF
Gavana Pitesti (pozitia 6);

- Postul vacant de infirmiera de la pozitia 23 din statul de functii al complexului s-a ocupat
prin mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CTF Gévana Pitesti (pozitia 26);

- Postul vacant de infirmiera de la pozitia 24 din statul de functii al complexului s-a ocupat
prin mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CTF Casa noastra Pitesti (pozitia 21);

- Postul vacant de infirmiera de la pozitia 25 din structura complexului, s-a ocupat urmare
mutarii unei salariate de la Serviciul social — Apartament Narcisa din cadrul CTF Dumbrava
minunata Pitesti (pozitia 19 din statul de functii al CTF Dumbrava minunata Pitesti);

- Postul vacant de infirmiera debutant de la pozitia 26 din statul de functii al complexului s-a
ocupat prin mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CTF Géavana Pitesti (pozitia 38);

- Postul de infirmierd debutant de la pozitia 26 din statul de functii al complexului a devenit
vacant prin incetarea contractului de munca prin demisie a salariatului, Tncepand cu data de
26.07.2025;

Serviciul social — Locuinta Maxim Protejatd nr.4 Stefanesti

- Postul vacant de asistent medical generalist, grad principal de la pozitia 27 din statul de
functii al complexului s-a ocupat prin mutarea definitivd a unui salariat din cadrul CIA
Pitesti (pozitia 27);

- Postul vacant de asistent medical generalist, grad principal de la pozitia 28 din statul de
functii al complexului s-a ocupat prin mutarea definitivd a unui salariat din cadrul CTF
Sf.Andrei Valea Mare Pitesti (pozitia 20);

- Postul vacant de infirmiera de la pozitia 29 din statul de functii al complexului s-a ocupat
prin mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CTF Gavana Pitesti (pozitia 24);

- Postul vacant de infirmiera de la pozitia 30 din statul de functii al complexului s-a ocupat
prin mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CTF Casa noastra Pitesti (pozitia 33), fiind
vacantat ulterior urmare pensionarii salariatului, incepand cu 07.05.2025;

- Postul vacant de infirmiera de la pozitia 30 din structura complexului, s-a ocupat urmare
mutdrii unei salariate de la Serviciul social — Casuta de tip familial nr.3 din cadrul CTF
Valea Mare (pozitia 50 din statul de functii al CTF Valea Mare);

- Postul vacant de infirmiera de la pozitia 31 din statul de functii al complexului s-a ocupat
prin mutarea definitiva a unui salariat din cadrul CTF Gévana Pitesti (pozitia 12);

Numarul total de posturi rimane acelasi si anume 32, conform Anexei nr. 26 la prezentul raport.
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27. Unitatea de ingrijire la Domiciliu a Persoanelor Varstnice “Alituri de tine” Pitesti

Statul de functii al serviciului social este aprobat prin Hotararea nr. 200/01.07.2024, anexa
32, a Consiliului Judetean Arges, cu un numar de 7 posturi.
Avand 1n vedere faptul ca de la data aprobarii ultimului stat §i pana in prezent s-au produs
modificari in structura de personal, statul de functii se modifica dupa cum urmeaza :
- Postul de ingrijitor la domiciliu de la pozitia 4, a devenit vacant urmare incetarii contractului
de munca a salariatei, incepand cu 01.01.2025.
Numarul de posturi ramane acelasi, si anume 7, conform Anexei nr. 27 la prezentul raport.

Prin Hotardrea Colegiului Director al DGASPC Arges cu nr. 15/19.11.2025 a fost avizata
modificarea statelor de functii ale unor unitati aflate in subordinea Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Arges.

Anexam prezentului raport:

- ANEXA 1. Stat de functii Complexul de Servicii Comunitare Campulung;

- ANEXA 2. Stat de functii Complexul de Servicii Comunitare pentru Copii cu Dizabilitati
Campulung;

- ANEXA 3. Stat de functii Complexul de Servicii Sociale Campulung;
- ANEXA 4. Stat de functii Complexul de Servicii Sociale Costesti;

- ANEXA 5. Stat de functii Complexul de Servicii Comunitare pentru Copilul in Dificultate
”Sf. C-tin si Elena” Pitesti;

- ANEXA 6. Stat de functii Casa de Tip Familial ”Sf. Andrei” Valea Mare;
- ANEXA 7. Stat de functii Centrul de Evaluare si Primire in Regim de Urgenta Pitesti;

- ANEXA §. Stat de functii Centrul de Zi pentru Copii/ Tineri cu Dizabilitati ”Sanse Egale”
Domnesti;

- ANEXA 9. Stat de functii Centrul de Zi Bambi Campulung;
- ANEXA 10. Stat de functii Casa de Tip Familial Campulung;

- ANEXA 11. Stat de functii Centrul de Zi Rucir;
- ANEXA 12. Stat de functii Complexul de Servicii Sociale Trivale Pitesti;
- ANEXA 13. Stat de functii Centrul Grui;

- ANEXA 14. Stat de functii Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati Vulturesti;
- ANEXA 15. Stat de functii Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati Pitesti;

- ANEXA 16. Stat de functii Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilititi Babana;

- ANEXA 17. Stat de functii Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati Balilesti;

-  ANEXA 18. Stat de functii Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitdti Barsestii
de Jos;

- ANEXA 19. Stat de functii Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati
Ciofrangeni;

- ANEXA 20. Stat de functii Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Stefanesti;

- ANEXA 21. Stat de functii Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Calinesti;
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- ANEXA 22. Stat de functii Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Tigveni;

ANEXA 23. Stat de functii Centrul de Ingrijire si Asistenta Pitesti;

ANEXA 24. Stat de functii Centrul de Ingrijire si Asistenta Costesti;

ANEXA 25. Stat de functii Complexul de Locuinte Protejate Buzoesti;

ANEXA 26. Stat de functii Complexul de Locuinte Protejate Stefanesti;

- ANEXA 27. Stat de functii Unitatea de Ingrijire la Domiciliu a Persoanelor Varstnice
”Alaturi de tine” Pitesti.

Avand in vedere cele mentionate si tindnd cont de prevederile art. 173, alin (1), lit a), alin
(2), lit ¢) din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
supunem spre aprobare includerea pe ordinea de zi a sedintei Consiliului Judetean Arges a
proiectului de hotérare privind privind aprobarea statelor de functii ale unor unitati aflate in
subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arges, conform anexelor,
dupa cum urmeaza:

- aprobarea statului de functii al Complexului de Servicii Comunitare Campulung, conform
Anexei 1 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 7 la HCJ nr. 200/01.07.2024;

- aprobarea statului de functii al Complexului de Servicii Comunitare pentru Copii cu
Dizabilitati Campulung, conform Anexei 2 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 3 la HCJ nr.
200/01.07.2024;

- aprobarea statului de functii al Complexului de Servicii Sociale Campulung, conform
Anexei 3 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 2 la HCJ nr. 150/25.03.2025;

- aprobarea statului de functii al Complexului de Servicii Sociale Costesti, conform Anexei 4
la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 2 la HCJ nr. 294/30.09.2024;

- aprobarea statului de functii al Complexului de Servicii Comunitare pentru Copilul in
Dificultate ”Sf. C-tin si Elena” Pitesti, conform Anexei 5 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei
17 la HCJ nr. 200/01.07.2024;

- aprobarea statului de functii al Casei de Tip Familial ”Sf. Andrei” Valea Mare, conform
Anexei 6 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 14 la HCJ nr. 200/01.07.2024;

- aprobarea statului de functii al Centrului de Evaluare si Primire in Regim de Urgenta Pitesti,
conform Anexei 7 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 9 la HCJ nr. 200/01.07.2024;

- aprobarea statului de functii al Centrului de Zi pentru Copii/ Tineri cu Dizabilitati ’Sanse
Egale” Domnesti, conform Anexei 8 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 18 la HCJ nr.
200/01.07.2024;

- aprobarea statului de functii al Centrului de Zi Bambi Campulung, conform Anexei 9 la
prezentul raport, cu abrogarea Anexei 8 la HCJ nr. 200/01.07.2024;

- aprobarea statului de functii al Casei de Tip Familial Campulung, conform Anexei 10 la
prezentul raport, cu abrogarea Anexei 5 la HCJ nr. 200/01.07.2024;

- aprobarea statului de functii al Centrului de Zi Rucar, conform Anexei 11 la prezentul
raport, cu abrogarea Anexei 6 la HCJ nr. 200/01.07.2024;

- aprobarea statului de functii al Complexului de Servicii Sociale Trivale Pitesti, conform
Anexei 12 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 2 la HCJ nr. 244/29.05.2025;

- aprobarea statului de functii al Centrului Grui, conform Anexei 13 la prezentul raport, cu
abrogarea Anexei 22 la HCJ nr. 200/01.07.2024;
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- aprobarea statului de functii al Complexului de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati
Vulturesti, conform Anexei 14 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 29 la HCJ nr.
200/01.07.2024;

- aprobarea statului de functii al Complexului de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati
Pitesti, conform Anexei 15 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 30 la HCJ nr. 200/01.07.2024;

- aprobarea statului de functii al Complexului de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati
Babana, conform Anexei 16 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 31 la HCJ nr. 200/01.07.2024;
- aprobarea statului de functii al Complexului de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati
Balilesti, conform Anexei 17 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 2 la HCJ nr. 220/25.07.2024;
- aprobarea statului de functii al Complexului de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati
Barsestii de Jos, conform Anexei 18 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 2 la HCJ nr.
251/29.08.2024;

- aprobarea statului de functii al Complexului de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati
Ciofrangeni, conform Anexei 19 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 2 la HCJ nr.
311/26.06.2025;

- aprobarea statului de functii al Centrului Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Stefanesti, conform Anexei 20 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 2 la HCJ nr.
269/26.09.2024;

- aprobarea statului de functii al Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati Calinesti, conform Anexei 21 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 28 la HCJ nr.
200/01.07.2024;

- aprobarea statului de functii al Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati Tigveni, conform Anexei 22 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 2 la HCJ nr.
314/31.10.2024;

- aprobarea statului de functii al Centrului de Ingrijire si Asistenta Pitesti, conform Anexei 23
la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 24 la HCJ nr. 200/01.07.2024;

- aprobarea statului de functii al Centrului de Ingrijire si Asistentd Costesti, conform Anexei
24 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 2 la HCJ nr. 292/30.09.2024;

- aprobarea statului de functii al Complexului de Locuinte Protejate Buzoesti, conform Anexei
25 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 27 la HCJ nr. 200/01.07.2024;

- aprobarea statului de functii al Complexului de Locuinte Protejate Stefanesti, conform
Anexei 26 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 2 la HCJ nr. 267/26.09.2024;

- aprobarea statului de functii al Unitatii de Ingrijire la Domiciliu a Persoanelor Varstnice
”Alaturi de tine” Pitesti, conform Anexei 27 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 32 la HCJ nr.
200/01.07.2024.

SEF SERVICIU,
Ana MINCA

CONSILIER SUPERIOR,
Alin STANCIU
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