
1 
 

SERVICIUL ASISTENȚĂ MEDICALĂ ȘI PROTECȚIE SOCIALĂ 
COMPARTIMENTUL PROTECȚIE SOCIALĂ 
 
 
                                                                                                                                 APROB, 
                                                                                                                           PREȘEDINTE 
                                                                                                                            Ion MÎNZÎNĂ 
 
                          AVIZAT,  
SECRETAR GENERAL AL JUDEȚULUI 
                       Ionel VOICA 
 
 
 
 

RAPORT 
 
 

privind aprobarea statelor de funcții ale unor unități aflate în subordinea  
Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Argeș 

 
 
 

Prin Nota de fundamentare nr. 50098/20.11.2025, înregistrată la Consiliul Județean Argeș 
sub nr. 30470/20.11.2025 reprezentanții din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și 
Protecția Copilului Argeș  solicită aprobarea statelor de funcții ale unor  unități din subordine. 

Prin Hotărârea nr. 200/01.07.2024 a fost aprobată organigrama și statul de funcții al 
aparatului propriu al DGASPC Argeș, precum și statele de funcții ale unităților aflate în subordine. 
 De la data intrării în vigoare a hotărârii menționate anterior, respectiv, 01.07.2024, și până în 
prezent, în vederea implementării Planului de restructurare a CITO Tigveni, pentru derularea 
proiectelor care au fost în implementare în cadrul DGASPC Argeș, precum și urmare analizei 
activității serviciilor sociale, au fost înființate/reorganizate/închise următoarele unități subordonate: 

 
1. Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilități Bălilești 

 
            Complexul a fost înființat începând cu data de 01.08.2024, prin Hotărârea nr. 
220/25.07.2024  a Consiliului Județean Argeș, în vederea implementării Proiectului "Complex de 4 
Locuinţe Protejate şi Centru de Zi, comuna Tigveni, sat Bălilești Cod SMIS 120644, Contract de 
finanţare nr. 3957/13.03.2019, care a avut ca obiectiv  specific înființarea unui număr de 4 locuinţe 
protejate în comuna Tigveni, sat Bălilești, judeţul Argeş” și a Planului de restructurare a Centrului 
de Integrare prin Terapie Ocupaţională Tigveni pentru perioada 2023–2024, avizat de ANPDPD 
(aviz comunicat D.G.A.S.P.C. Argeș prin adresa nr. 32146/ANPDPD/ DDPD/MI/29.12.2023, 
înregistrată la D.G.A.S.P.C. Arges cu nr. 734/08.01.2024) și aprobat de Consiliul Județean Argeș 
prin Hotărârea nr.10/31.01.2024. Complexul are  în structura sa 5 servicii sociale, cu un număr total 
de 53 posturi. 
           Complexul a început să funcționeze la data de 10.12.2024, data mutării beneficiarilor. 
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2. Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilități Bârseștii de Jos 
 

              Complexul a fost înființat începând cu data de 01.09.2024, prin Hotărârea nr. 
251/29.08.2024 a Consiliului Județean Argeș, în vederea implementării Proiectului "Complex de 4 
Locuinţe Protejate şi Centru de Zi, comuna Tigveni, sat Bârseștii de Jos, Cod SMIS 120699, 
Contract de finanţare nr. 3560/13.12.2018, care a avut ca obiectiv specific înființarea unui număr de 
4 locuinţe protejate în comuna Tigveni sat Bârseștii de Jos, Judeţul Argeş și a Planului de 
restructurare a Centrului de Integrare prin Terapie Ocupaţională Tigveni pentru perioada 2023–2024, 
avizat de ANPDPD (aviz comunicat D.G.A.S.P.C. Argeș prin adresa nr. 32146/ANPDPD/ 
DDPD/MI/29.12.2023, înregistrată la D.G.A.S.P.C. Arges cu nr.734/08.01.2024) și aprobat de 
Consiliul Județean Argeș prin Hotărârea nr.10/31.01.2024. Complexul are în structura sa 5 servicii 
sociale, cu un număr total de 50 posturi. 

Complexul a început să funcționeze la data de 10.12.2024, data mutării beneficiarilor. 
 
3. Complexul de Locuințe Protejate Ștefănești 

 
Complexul a fost înființat începând cu 01.10.2024, prin Hotărârea nr. 267/26.09.2024 a 

Consiliului Județean Argeș, în vederea implementării Planului de restructurare a Centrului de 
Integrare prin Terapie Ocupațională Tigveni, pentru perioada 2023 - 2024, avizat de ANPDPD (aviz 
comunicat D.G.A.S.P.C. Argeș prin adresa nr. 32146/ANPDPD/DDPD/MI/29.12.2023, înregistrată 
la D.G.A.S.P.C. Arges cu nr. 734/08.01.2024) și aprobat de Consiliul Județean Argeș prin Hotărârea 
nr. 10/31.01.2024. Complexul are  în structura sa 4 servicii sociale, cu un număr total de 32 posturi.  

Complexul a început să funcționeze la data de 10.12.2024, data mutării beneficiarilor. 
 

4. Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilități (CRes) Ștefănești 
 

             Serviciul social a fost înființat la data de 01.10.2024, prin Hotărârea nr. 269/26.09.2024 a 
Consiliului Județean Argeș, având în vedere Programul de Interes Național - ,,Înfiinţarea de servicii 
sociale de tip centre de zi, centre respiro/centre de criză şi locuinţe protejate în vederea 
dezinstituţionalizării persoanelor cu dizabilităţi aflate în instituţii de tip vechi şi pentru prevenirea 
instituţionalizării persoanelor cu dizabilităţi din comunitate" și cu cofinanțare din bugetul Consiliului 
Județean Argeș, DGASPC Argeș, cu un număr de 6 posturi. 
       Centrul a început să funcționeze la data de 10.12.2024, data mutării beneficiarilor. 
 

5. Centrul de Îngrijire și Asistență Costești   
 

Centru înființat începând cu 01.10.2024, prin Hotărârea nr. 292/30.09.2024 a Consiliului 
Județean Argeș, urmare implementării Planului de restructurare a Centrului de Integrare prin 
Terapie Ocupaţională Tigveni pentru perioada 2023–2024, avizat de ANPDPD (aviz comunicat 
D.G.A.S.P.C. Argeș prin adresa nr. 32146/ANPDPD/ DDPD/MI/29.12.2023, înregistrată la 
D.G.A.S.P.C. Arges cu nr. 734/08.01.2024) și aprobat de Consiliul Județean Argeș prin Hotărârea 
nr.10/31.01.2024, cu un număr de 56 posturi.  

Centrul a început să funcționeze la data de 23.12.2024, data mutării beneficiarilor. 
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6. Centrul de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Tigveni    
 

Centrul a fost înființat începând cu 01.11.2024, prin Hotărârea nr. 314/31.10.2024 a 
Consiliului Județean Argeș, urmare implementării Planului de restructurare a Centrului de Integrare 
prin Terapie Ocupaţională Tigveni pentru perioada 2023–2024, avizat de ANPDPD (aviz comunicat 
D.G.A.S.P.C. Argeș prin adresa nr. 32146/ANPDPD/ DDPD/MI/29.12.2023, înregistrată la 
D.G.A.S.P.C. Arges cu nr. 734/08.01.2024) și aprobat de Consiliul Județean Argeș prin Hotărârea 
nr. 10/31.01.2024, cu un număr de 64 posturi.  
          Centrul a început să funcționeze la data de 30.12.2024, data mutării beneficiarilor. 
 

7. Complexul de Servicii Sociale Costești 
 

Complexul a fost înființat începând cu 01.10.2024, prin Hotărârea nr. 294/30.09.2024 a 
Consiliului Județean Argeș, ca urmare a închiderii Complexului de Servicii pentru Copii cu 

Dizabilități Costești, având în structura sa un număr de 3 servicii sociale, cu un număr total de 53 
posturi.  
          Complexul a început să funcționeze la data de 10.12.2024, data mutării beneficiarilor. 
 

8. Complexul de Servicii Sociale Câmpulung 
 

Complexul a fost înființat începând cu 15.04.2025, prin Hotărârea nr. 150/25.03.2025 a 
Consiliului Județean Argeș, ca urmare a închiderii actualului Complex de Servicii pentru Copilul 

în Dificultate Câmpulung, având în structura sa un număr de 3 servicii sociale, cu un număr total 
de 45 posturi.  
          Complexul a început să funcționeze începând cu data de 19.06.2025, data mutării 
beneficiarilor. 

 
9. Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilităţi (CZPAD) Drăgoleşti  

 
 Centrul a fost înființat începând cu data de 01.06.2025,  prin Hotărârea nr. 242/29.05.2025, 
cu un număr 11 posturi, în vederea implementării Proiectului “Centru de zi pentru persoane adulte 
cu dizabilități Drăgolești”, finanțat în cadrul Programului de Interes Național (PIN) – „ Înființarea 
de servicii sociale de tip centre de zi, centre respiro/centre de criză și locuințe protejate în vederea 
dezinstituționalizării persoanelor cu dizabilități aflate în instituții de tip vechi și pentru prevenirea 
instituționalizării persoanelor cu dizabilități din comunitate”  - sesiunea 8 (Convenția de finanțare 
nerambursabilă nr.15847/18.10.2022), urmând să funcționeze începând cu data de 01.12.2025. 
 

10. Complexul de Servicii Sociale Trivale Pitești 
 

Prin Hotărârea nr. 244/29.05.2025, Consiliul Județean Argeș a hotărârât reorganizarea 
Complexului de Servicii pentru Copii cu Handicap Trivale Pitești, din cadrul Direcției Generale de 
Asistență Socială și Protectia Copilului Argeș, începând cu 01.06.2025, prin :   

 
1. schimbarea denumirii Complexului de Servicii pentru Copii cu Handicap Trivale Pitești 

(CSCH Trivale Pitești) în Complexul de Servicii Sociale Trivale Pitești (CSS Trivale Pitești) 
din cadrul  Direcției Generale de Asistență Socială și Protectia Copilului  Argeș;  
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2. schimbarea denumirii serviciului social Centrul de Zi și Recuperare pentru Copii cu 

Dizabilități din cadrul CSCH Trivale Pitești, în Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu 

Dizabilități și menținerea acestuia în structura Complexului de Servicii Sociale Trivale Pitești 

(CSS Trivale Pitești); 

3. modificarea capacității Centrului de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilități aflat în 
structura Complexului de Servicii Sociale Trivale Pitești (CSS Trivale Pitești); 

4. desființarea serviciului social Echipa mobilă pentru îngrijirea la domiciliu a copilului cu 

dizabilități din structura Complexului de Servicii pentru Copii cu Handicap Trivale Pitești 
(CSCH Trivale Pitești); 

5. mutarea serviciului social ”Locuința Protejată pentru Victimele Violenței Domestice” (LP-

VVD), precum și a celor 2 servicii complementare de suport (Serviciul grup suport pentru 

victimele violenței domestice  și Serviciul de consiliere vocațională pentru victimele violenței 

domestice) din cadrul DGASPC Argeș, înființate prin impementarea proiectului ”VENUS - 
Împreună pentru o viață în siguranță”, aflat în perioada de sustenabilitate, în structura 

Complexului de Servicii Sociale Trivale Pitești (CSS Trivale Pitești); 
6. aprobarea organigramei şi  a statului de funcţii ale Complexului de Servicii Sociale Trivale 

Pitești, cu cele 2 servicii sociale menţionate mai sus. 
 
11. Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilități Ciofrângeni 

 
             Complexul a fost înființat începând cu data de 01.07.2025, prin Hotărârea nr. 
311/26.06.2025 a Consiliului Județean Argeș, în vederea implementării Proiectului " Complex de 4 
Locuinţe Protejate şi Centru de Zi, Comuna Ciofrângeni, Judetul Argeș”, cod SMIS 120687, care a 
avut ca obiectiv specific înființarea unui număr de 4 locuinţe protejate în comuna Ciofrângeni, 
judeţul Argeş și a Planului de restructurare a Centrului de Integrare prin Terapie Ocupaţională 
Tigveni actualizat pentru perioada 2024–2025, avizat de ANPDPD conform adresei 
nr.42711/DSSS/SIS/MI/18.12.2024, înregistrată la DGASPC Argeș cu nr.54439/18.12.2024 și 
aprobat de Consiliul Județean Argeș prin Hotărârea nr. 14/30.01.2025. Complexul are în structura sa 
un număr de 5 servicii sociale, cu un număr total de 54 posturi. 

Complexul urmează să funcționeze la data de 01.12.2025, data mutării beneficiarilor. 
 
Luând act de cele mai sus menționate și ținând cont de faptul că de la data aprobării 

ultimului stat şi până în prezent s-au produs modificări în structura de personal, statele de funcții ale 
unor unități aflate în subordine se modifică după cum urmează :   
 

1. Complexul de Servicii Comunitare Câmpulung 
 

Statul de funcții al centrului este aprobat prin Hotărârea nr. 200/01.07.2024 a Consiliului 
Județean Argeș, anexa 7,  cu 32 posturi. 

Printr-o eroare materială a reprezentanților DGASPC Argeș cu privire la faptul că, la 
momentul transmiterii documentației în vederea aprobării statului de funcții prin HCJ nr. 200/2024, 
postul de educator, grad principal de la poziția 22 a fost trecut în statul de funcții ca fiind vacant, 
deși acesta era ocupat urmare mutării unei salariate din alt centru începând cu data de 15.05.2024.   

Astfel, statul de funcții supus spre aprobare conține această îndreptare de eroare. 
         Numărul total de posturi rămâne același, și anume 32, conform Anexei nr. 1 la prezentul 
raport. 
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2. Complexul de Servicii Comunitare pentru Copii cu Dizabilități Câmpulung 
 

Statul de funcții al centrului este aprobat prin Hotărârea nr. 200/01.07.2024 a Consiliului 
Județean Argeș, anexa 3,  cu 75 posturi. 

Având în vedere faptul că de la data aprobării ultimului stat şi până în prezent s-au produs 
modificări în structura de personal, statul de funcţii actual se modifică, după cum urmează :  

- Postul de asistent medical principal PL de la poziția 23 a devenit vacant ca urmare a 
transferului salariatei la Spitalul Municipal Câmpulung cu 01.10.2025; 

- Postul de infirmieră de la poziția 25 a devenit vacant ca urmare a transferului salariatei la 
Spitalul Municipal Câmpulung cu 01.10.2025; 

- Postul de infirmieră de la poziția 28 a devenit vacant ca urmare a transferului salariatei la 
Spitalul Municipal Câmpulung cu 01.10.2025; 

- Postul de muncitor calificat bucătar de la poziția 35 a devenit vacant ca urmare a transferului 
salariatei la Spitalul Pneumoftiziologie Câmpulung cu 01.11.2025; 

- Postul de educator, grad principal de la poziția 49 a devenit vacant ca urmare a mutării 
salariatei în alt centru cu 15.05.2024; 

- Postul de asistent medical principal PL de la poziția 67 a devenit vacant ca urmare a 
transferului salariatei la Spitalul Municipal Câmpulung cu 01.10.2025; 

- Postul de infirmieră de la poziția 75 a devenit vacant ca urmare a transferului salariatei la 
Spitalul Municipal Câmpulung cu 01.10.2025. 
 

Numărul total de posturi rămâne același, și anume 75, conform Anexei nr. 2 la prezentul raport. 
 

3. Complexul de Servicii Sociale Câmpulung 
 

Complexul a fost înființat începând cu 15.04.2025, prin Hotărârea nr. 150/25.03.2025 a 
Consiliului Județean Argeș, ca urmare a închiderii Complexului de Servicii pentru Copilul în 

Dificultate Câmpulung, având în structura sa un număr de 3 servicii sociale, cu un număr total de 
45 de posturi.  

Complexul de Servicii Sociale Câmpulung a început să funcționeze începând cu data de 
19.06.2025, data mutării beneficiarilor. 

Statul de funcții supus spre aprobare va avea o nouă numerotare de la poziția 1 la poziția 45, 
pentru a putea fi ușor de identificat. 
 Urmare închiderii  Complexului de Servicii pentru Copilul în Dificultate Câmpulung 

(CSCD C-lung) și  înființării  Complexului de Servicii Sociale Câmpulung (CSS C-lung), s-a 
procedat la mutarea salariaților în noul complex, pe posturile vacante, în funcție de opțiunile lor și 
de pregătirea profesională necesară ocupării noilor posturi vacante. 
 Astfel, în cadrul procesului de mutare a salariaților pe noile posturi, au avut loc o serie de 
modificări; situația posturilor de la nivelul centrului fiind următoarea:  

- postul vacant de șef complex, gr.II din cadrul CSS C-lung, poziția 1, s-a ocupat prin mutarea 
definitvă a salariatului care ocupa postul de șef complex în cadrul CSCD C-lung, poziția 1;  

- postul de coordonator personal de specialitate din cadrul CSS C-lung, poziția 2, rămâne 
vacant; 

- postul vacant de referent de specialitate S (contabil) în cadrul CSS C-lung, poziția 3, s-a 
ocupat prin mutarea definitivă a salariatului care ocupa postul de referent de specialitate 
(contabil) în cadrul CSCD C-lung, poziția 2; 
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- postul vacant de referent de specialitate S (administrator) din cadrul CSS C-lung, poziția 4, 
s-a ocupat prin mutarea definitivă a salariatului care ocupa postul de referent de specialitate 
S (administrator) în cadrul CSCD C-lung, poziția 3;  

- postul vacant de referent M (magaziner ) din cadrul CSS C-lung, poziția 5, s-a ocupat prin 
mutarea definitivă a salariatului care ocupa postul de referent M (magaziner) în cadrul 
CSCD C-lung, poziția 4;  

- postul vacant de muncitor calificat (fochist)  din cadrul CSS C-lung, poziția 6, s-a ocupat 
prin mutarea definitivă a salariatului care ocupa postul de muncitor calificat (fochist) în 
cadrul CSCD C-lung, poziția 9;  

- postul de muncitor calificat (fochist)  din cadrul CSS C-lung, poziția 7, rămâne vacant;  
- postul vacant de muncitor calificat (întreținere)  din cadrul CSS C-lung, poziția 8, s-a ocupat 

prin mutarea definitivă a salariatului care ocupa postul de muncitor calificat (fochist) în 
cadrul CSCD C-lung, poziția 9;  

- postul vacant de șofer din cadrul CSS C-lung, poziția 9, s-a ocupat prin mutarea definitivă a 
salariatului care ocupa postul de șofer în cadrul CSCD C-lung, poziția 11;  

- postul vacant de îngrijitor din cadrul CSS C-lung, poziția 10, s-a ocupat prin mutarea 
definitivă a salariatului care ocupa postul de îngrijitor în cadrul CSCD C-lung, poziția 13;  

- postul  de îngrijitor din cadrul CSS C-lung, poziția 11, rămâne vacant;  
- postul  de îngrijitor din cadrul CSS C-lung, poziția 12, rămâne vacant;  
- postul vacant de educator principal din cadrul CSS C-lung poziția 13, s-a ocupat prin 

mutarea definitivă a salariatului care ocupa postul de educator principal în cadrul CSCD    
C-lung pozitia 15;  

- postul vacant de educator principal din cadrul CSS C-lung poziția 14, s-a ocupat prin 
mutarea definitivă a salariatului care ocupa postul de educator principal în cadrul CSCD    
C-lung pozitia 20;  

- postul vacant de educator principal din cadrul CSS C-lung poziția 15, s-a ocupat prin 
mutarea definitivă a salariatului care ocupa postul de educator principal în cadrul CSCD    
C-lung pozitia 21;  

- postul vacant de educator principal din cadrul CSS C-lung poziția 16, s-a ocupat prin 
mutarea definitivă a salariatului care ocupa postul de educator principal în cadrul CSCD    
C-lung pozitia 22;  

- postul vacant de educator principal din cadrul CSS C-lung poziția 17, s-a ocupat prin 
mutarea definitivă a salariatului care ocupa postul de educator principal în cadrul CSCD    
C-lung pozitia 19;  

- postul vacant de educator principal din cadrul CSS C-lung poziția 18, s-a ocupat prin 
mutarea definitivă a salariatului care ocupa postul de educator principal în cadrul CSCD    
C-lung pozitia 27;  

- postul de educator principal din cadrul CSS C-lung poziția 19, rămâne vacant;  
- postul de educator principal din cadrul CSS C-lung poziția 20, rămâne vacant;  
- postul vacant de educator principal din cadrul CSS C-lung poziția 21, s-a ocupat prin 

mutarea definitivă a salariatului care ocupa postul de educator principal în cadrul CSCD    
C-lung pozitia 14;  

- postul vacant de educator principal din cadrul CSS C-lung poziția 22, s-a ocupat prin 
mutarea definitivă a salariatului care ocupa postul de educator principal în cadrul CSCD    
C-lung pozitia 17;  
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- postul vacant de educator principal din cadrul CSS C-lung poziția 23, s-a ocupat prin 
mutarea definitivă a salariatului care ocupa postul de educator principal în cadrul CSCD    
C-lung pozitia 18;  

- postul vacant de educator principal din cadrul CSS C-lung poziția 24, s-a ocupat prin 
mutarea definitivă a salariatului care ocupa postul de educator principal în cadrul CSCD    
C-lung pozitia 23;  

- postul vacant de educator principal din cadrul CSS C-lung poziția 25, s-a ocupat prin 
mutarea definitivă a salariatului care ocupa postul de educator principal în cadrul CSCD    
C-lung pozitia 26;  

- postul de educator principal din cadrul CSS C-lung poziția 26, rămâne vacant;  
- postul de educator principal din cadrul CSS C-lung poziția 27, rămâne vacant;  
- postul de educator principal din cadrul CSS C-lung poziția 28, rămâne vacant;  
- postul vacant de asistent social principal din cadrul CSS C-lung poziția 29, s-a ocupat prin 

mutarea definitivă a salariatului care ocupa postul de asistent social principal în cadrul 
CSCD  C-lung pozitia 32;  

- postul vacant de psiholog specialist din cadrul CSS C-lung poziția 30, s-a ocupat prin 
mutarea definitivă a salariatului care ocupa postul de psiholog specialist în cadrul CSCD   
C-lung pozitia 33;  

- postul de asistent medical principal din cadrul CSS C-lung poziția 31, rămâne vacant;  
- postul vacant de asistent medical principal din cadrul CSS C-lung poziția 32, s-a ocupat prin 

mutarea definitivă a salariatului care ocupa postul de asistent medical principal în cadrul 
CSCD  C-lung pozitia 38;  

- postul vacant de asistent medical principal din cadrul CSS C-lung poziția 33, s-a ocupat prin 
mutarea definitivă a salariatului care ocupa postul de asistent medical principal în cadrul 
CSCD  C-lung pozitia 39;  

- postul vacant de asistent medical principal din cadrul CSS C-lung poziția 34, s-a ocupat prin 
mutarea definitivă a salariatului care ocupa postul de asistent medical principal în cadrul 
CSCD  C-lung pozitia 40;  

- postul vacant de asistent medical principal din cadrul CSS C-lung poziția 35, s-a ocupat prin 
mutarea definitivă a salariatului care ocupa postul de asistent medical principal în cadrul 
CSCD  C-lung pozitia 41;  

- postul de asistent social debutant din cadrul CSS C-lung poziția 36, rămâne vacant;  
- postul vacant de psiholog principal din cadrul CSS C-lung poziția 37, s-a ocupat prin 

mutarea definitivă a salariatului care ocupa postul de psiholog principal în cadrul CSCD     
C-lung pozitia 45;  

- postul vacant de psihopedagog principal din cadrul CSS C-lung poziția 38, s-a ocupat prin 
mutarea definitivă a salariatului care ocupa postul de psiholog principal în cadrul CSCD     
C-lung pozitia 34;  

- postul vacant de educator principal din cadrul CSS C-lung poziția 39, s-a ocupat prin 
mutarea definitivă a salariatului care ocupa postul de educator principal în cadrul CSCD    
C-lung pozitia 42;  

- postul vacant de educator principal din cadrul CSS C-lung poziția 40, s-a ocupat prin 
mutarea definitivă a salariatului care ocupa postul de educator principal în cadrul CSCD    
C-lung pozitia 43;  

- postul de educator (consilier vocațional) principal din cadrul CSS C-lung poziția 41, rămâne 
vacant; 
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- postul de educator principal din cadrul CSS C-lung poziția 42, rămâne vacant; 
- postul vacant de asistent medical principal din cadrul CSS C-lung poziția 43, s-a ocupat prin 

mutarea definitivă a salariatului care ocupa postul de asistent medical principal în cadrul 
CSCD  C-lung pozitia 46;  

- postul vacant de asistent medical principal din cadrul CSS C-lung poziția 44, s-a ocupat prin 
mutarea definitivă a salariatului care ocupa postul de asistent medical principal în cadrul 
CSCD  C-lung pozitia 44;  

- postul vacant de lucrător social debutant din cadrul CSS C-lung poziția 45, s-a ocupat prin 
mutarea definitivă a salariatului care ocupa postul de muncitor calificat (bucătărie) în cadrul 
CSCD C-lung, poziția 7, având în vedere faptul că în cadrul noului complex nu mai există 
“sectorul bucătărie”, urmare manifestării opțiunii sale privind ocuparea unuia dintre 
posturile vacante din cadrul DGASPC Argeș, conform pregătirii sale profesionale.  

          
      Numărul total de posturi rămâne același și anume 45, conform Anexei nr. 3 la prezentul raport. 
          

4. Complexul de Servicii Sociale Costești 
 

Statul de funcții al centrului este aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Argeș nr. 
294/30.09.2024, Anexa 2, cu un număr de 53 posturi. 

Complexul a fost înființat începând cu 01.10.2024, ca urmare a închiderii Complexului de 

Servicii pentru Copii cu Dizabilități Costești (CSCD Costești), având în structura sa un număr de 3 
servicii sociale, posturile fiind ocupate prin mutarea salariaților vechiului  CSCD Costești care se 
închide, iar salariații ale căror posturi nu se regăseau în noua structură au făcut obiectul procedurii 
de concediere, cu punerea la dispoziție a posturilor vacante conform pregătirii profesionale, urmată 
de manifestarea opțiunii în vederea ocupării unui nou post, conform prevederilor art.65 alin.(1), 
art.66, art.67, art.75, art.76 și art.278 din Codul muncii. 
          Complexul a început să funcționeze la data de 10.12.2024, data mutării beneficiarilor. 
          Având în vedere faptul că de la data aprobării ultimului stat şi până în prezent s-au produs 
modificări în structura de personal, statul de funcţii actual se modifică, după cum urmează:  
Casa de Tip familial nr. 2 

- Postul vacant de instructor de educație, grad principal M, prevăzut la poziția 28, se ocupă ca 
urmare a mutării unei salariate din cadrul Serviciului social nr. 3, din cadrul CTF Valea 
Mare (poziția 42 stat funcții CTF Valea Mare);  

- Postul ocupat de infirmieră, prevăzut la poziția 31, a devenit vacant ca urmare a încetării 
contractului individual de muncă datorită pensionării pentru limită de vârstă, începând cu 
data de 19.06.2025;  

Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilități – Personal de specialitate, de 
îngrijire și asistență 

- Postul ocupat de psiholog practicant, S, din cadrul Complexului de Servicii Sociale Costești, 
prevăzut la poziția 47, a devenit vacant ca urmare a încetării contractului individual de 
muncă prin acordul părților, conform art. 55, lit. b) din Legea nr. 53/2003, privind Codul 
Muncii, actualizată, începând cu data de 11.08.2025. 

     Numărul total de posturi rămâne același, și anume 53, conform Anexei nr. 4 la prezentul raport. 
    De asemenea, statul de funcții al complexului va avea o nouă numerotare de la poziția 1 la 53. 
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5. Complexul de Servicii Comunitare pentru Copilul în Dificultate “Sf. C-tin și Elena” 
Pitești    

Statul de funcţii al complexului este aprobat prin Hotărârea nr. 200/01.07.2024 a Consiliului 
Judeţean Argeş, anexa 17, cu un număr de 35 posturi. 

Având în vedere faptul că de la data aprobării ultimului stat şi până în prezent s-au produs 
modificări în structura de personal și urmare analizei statului de funcții și propunerilor șefului de 
centru, statul de funcţii actual se modifică, după cum urmează :  

Centrul de zi 

- Postul ocupat de educator, grad principal S din cadrul Complexului de Servicii Comunitare 
pentru Copilul în Dificultate “Sf. C-tin și Elena” Pitești – Centrul de zi, prevăzut la poziția 
12 se mută definitiv la CEPRU Pitești ;  

- În cadrul Centrului de zi se mută definitiv un post ocupat de educator, grad principal SSD 
din cadrul CTF Găvana Pitești – Apartament 5 (poziție nouă 15).  
Serviciul social – Centrul de Consiliere și Sprijin pentru Părinți și Copii 

- Postul vacant de psiholog, grad stagiar prevăzut la poziţia 27 din statul de funcţii se 
transformă în psiholog, grad principal; 

- Postul vacant de psiholog, grad stagiar prevăzut la poziţia 28 din statul de funcţii se 
transformă în psiholog, grad specialist; 

            Centrul de Zi pentru Orientarea, Supravegherea şi Sprijinirea Reintegrării Sociale a 
Copilului care Săvârşeşte Fapte Penale şi nu Răspunde Penal 

- Postul vacant de psiholog, grad practicant prevăzut la poziţia 33 din statul de funcţii se 
transformă în psiholog, grad specialist, urmare promovării în grad profesional; 

    Numărul total de posturi rămâne același și anume 35, conform Anexei nr. 5 la prezentul raport. 
 

6. Casa de Tip Familial Sf Andrei Valea Mare                
Statul de funcţii al centrului este aprobat prin Hotărârea nr. 200/01.07.2024 a Consiliului 

Judeţean Argeş, anexa 14, cu un număr de 28 posturi. 
Având în vedere faptul că de la data aprobării ultimului stat şi până în prezent s-au produs 

modificări în structura de personal și urmare analizei statului de funcții și propunerilor șefului de 
centru, statul de funcţii actual se modifică după cum urmează :  

- Postul contractual vacant de administrator tr.I M prevăzut la poziția 2 din statul de funcții se 
transformă în referent de specialitate gr.I S ( administrator) ;  

- Postul de asistent medical, grad principal SSD prevăzut la poziţia 13 a devenit vacant, prin 
mutarea titularei în alt centru; 

- Postul de asistent medical grad principal de la poziția 20 a devenit vacant urmare mutării 
salariatei în alt centru, începând cu 01.01.2025. 

     Numărul total de posturi rămâne același și anume 28, conform Anexei nr. 6 la prezentul raport. 
 

7. Centrul de Evaluare și Primire în Regim de Urgență Pitești                  
Statul de funcţii al centrului este aprobat prin Hotărârea nr. 200/01.07.2024 a Consiliului 

Judeţean Argeş, anexa 9, cu un număr de 19 posturi. 
Potrivit prevederilor art. 96 alin. (2) din Legea nr.272/2004 privind protecţia şi promovarea 

drepturilor copilului, "Pentru semnalarea cazurilor de abuz sau de neglijare a copilului, la nivelul 
fiecărei direcţii generale de asistenţă socială şi protecţia copilului se înfiinţează obligatoriu 
telefonul copilului, al cărui număr va fi adus la cunoştinţa publicului." 
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 Prin O.U.G. nr.105/2021 privind aprobarea şi implementarea Programului naţional de suport 
pentru copii, în contextul pandemiei de COVID-19 - "Din grijă pentru copii" s-a stabilit că Serviciul 
de Telecomunicații Speciale înființează numărul unic naţional destinat raportării cazurilor de abuz, 
neglijare, exploatare şi orice altă formă de violenţă asupra copilului şi dezvoltă infrastructura 
necesară operării acestuia pentru situaţiile care nu necesită intervenţia imediată a agenţiilor 
specializate din cadrul Serviciului de urgenţă 112 pentru direcţiile generale de asistenţă socială şi 
protecţia copilului.  
 Numărul unic naţional destinat raportării şi prevenirii cazurilor de abuz, exploatare, neglijare 
şi forme de violenţă asupra copilului, pentru situaţiile care nu necesită intervenţia imediată a 
agenţiilor specializate din cadrul Serviciului de urgenţă 112, este 119. 
 Direcţiile generale de asistenţă socială şi protecţia copilului operează numărul unic naţional, 
conform unei proceduri unitare de implementare dezvoltate de Autoritatea Naţională pentru 
Drepturile Persoanelor cu Dizabilităţi, Copii şi Adopţii, cu respectarea dispoziţiilor legale în 
vigoare. 

În vederea operaționalizării numărului unic național 119, destinat raportării cazurilor de 
abuz, neglijare, exploatare și orice altă formă de violență asupra copilului, la nivelul D.G.A.S.P.C. 
Argeș, echipamentele tehnice au fost instalate la sediul Centrului de Evaluare și Primire în Regim 
de Urgență Pitești (CEPRU), unde se află locația actuală a Telefonului Copilului.  
           Operaționalizarea numărului unic național 119 se va realiza pe cele 3 componente, respectiv: 
1.  preluarea apelurilor la numărul unic 119 - va fi asigurată de personal de specialitate din cadrul 

CEPRU  și alte servicii sociale ale DGASPC Argeș, prin delegare de atribuții; 
2. intervenţia în cazurile urgente, prin intermediul unei echipe mobile - va fi asigurată de către 

specialiștii din cadrul Serviciului de Intervenţie în Situaţii de Abuz, Neglijare, Trafic, Migraţie, 
Repatrieri, Telefonul Copilului și Regim de Urgență (echipa mobilă a Telefonului Copilului – 
983); 

3. consilierea psihologică telefonică, pentru depășirea situațiilor de criză - va fi asigurată de 
psihologi din cadrul serviciilor sociale existente la nivelul DGASPC Argeș, prin delegare de 
atribuții.  

 În concluzie, operaționalizarea numărului unic 119 în cadrul DGASPC Argeș s-a realizat 
sub forma sus-menționată, începând cu data de 05.01.2022, până la reglementarea legală a 
organizării și funcționării unui serviciu social specializat. 
 Serviciile de intervenţie psihologică şi psihoterapeutică pentru copii se asigură de către 
psihologi acreditaţi de Colegiul Psihologilor din România, din domeniile psihologie educaţională, 
consiliere şcolară şi vocaţională, psihopedagogie specială, psihoterapie, consiliere psihologică, 
psihologie clinică, care au calitatea de salariați ai D.G.A.S.P.C. Argeș. 
 Consilierii 119 care deservesc numărul unic national 119 au fost selectați din rândul 
salariaților D.G.A.S.P.C. Argeș, cu studii în domeniul asistenței sociale sau psihologiei sau 
psihopedagogiei și au fost instruiţi de Serviciul de Telecomunicații Speciale, aceștia desfășurându-
și activitatea prin delegare de atribuții. 
 Sistemul de operare permite preluarea apelurilor în ordine, cu sistem de așteptare și 
înregistrare a numerelor de telefon ale apelanților și a convorbirilor, astfel că apelanții pot fi sunați 
dacă apelul nu a putut fi preluat sau dacă e nevoie de informații suplimentare. 

Consilierii 119 au competențe în evaluarea situațiilor de violență și de consiliere 
psihosocială, respectiv asistenți sociali și psihologi. La telefon, pot opera și alți specialiști cu studii 
superioare numai dacă au pregătire certificată în domeniul prevenirii și combaterii violenței asupra 
copilului și comptențe esențiale desfășurării activității și a modului de operare 119.  
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Consilierii 119 reprezintă personalul care desfășoară activitatea pe linia apelurilor 
recepționate la numărul unic, preiau apelurile, colectează informații privind urgența/criza și locul 
unde se află copilul și, după caz redirecționează apelurile către echipa mobilă sau către psihologi. 

În Procedura pentru organizarea și funcționarea numărului unic național 119 emisă de 
Autoritatea Naţională pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilităţi, Copii şi Adopţii se prevede că 
numărul unic național 119 funcționează în regim de permanență, fiind disponibil continuu, 24/24h, 
7 zile pe săptămână, inclusiv în perioada sărbătorilor legale. 
 Luând act de faptul că, în cadrul serviciului 119 activitatea consilierilor și psihologilor este 
coordonată de șeful CEPRU Pitești, așa cum este aprobat prin Referatul nr. 455/05.01.2022 întocmit 
de Serviciul Resurse Umane și Biroul Juridic Contencios, 
 Ținând cont de faptul că salariații cu atribuții de consilier 119 se regăsesc în 
centre/complexe de servicii diferite, fiind astfel dificilă coordonarea acestora, 

Luând act de Referatul nr. 15029/10.04.2025 a șefului CEPRU Pitești, prin care solicită 
mutarea cu post a celor șase educatori cu atribuții în cadrul serviciului 119 în cadrul Centrului de 
Evaluare și Primire în Regim de Urgență Pitești ,  

Având în vedere faptul că activitatea Numărului național destinat raportării și prevenirii 
cazurilor de abuz, exploatare, neglijare și alte forme de violență asupra copilului 119  nu este 
organizată ca un serviciu de sine stătător, iar personalul care asigură desfășurarea activității este 
delegat din alte centre din subordinea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului 
Argeș, până la înființarea unui centru de zi care să includă serviciul Telefonul Copilului 119, 
propunem mutarea cu post a celor șase educatori în cadrul Centrului de Evaluare și Primire în 
Regim de Urgență Pitești, acestora urmând să se completeze fișele de post cu atribuții în vederea 
asigurării activității de operatori ai Numărului național destinat raportării și prevenirii cazurilor de 
abuz, exploatare, neglijare și alte forme de violență asupra copilului 119, cu modificarea 
corespunzătoare a statului de funcții, după cum urmează :  

- Postul ocupat de educator, grad principal S din cadrul CTF Valea Mare – Căsuța de Tip 
Familial nr.1, de la poziția 23 se mută definitiv la CEPRU Pitești și se regăsește la poziția 
10;  

- Postul ocupat de educator, grad principal S din cadrul CTF Valea Mare – Căsuța de Tip 
Familial nr. 2, de la poziția 32 se mută definitiv la CEPRU Pitești și se regăsește la poziția 
11;  

- Postul ocupat de educator, grad principal S din cadrul CTF Valea Mare – Căsuța de Tip 
Familial nr. 3, de la poziția 45 se mută definitiv la CEPRU Pitești și se regăsește la poziția 
12;  

- Postul ocupat de educator, grad principal SSD din cadrul CTF Găvana Pitești – Apartament 
5, de la poziția 36 se mută definitiv la CEPRU Pitești și se regăsește la poziția 13;  

- Postul ocupat de educator, grad principal S din cadrul CSCCD Sf C-tin și Elena Pitești – 
Centrul de zi, de la poziția 12 se mută definitiv la CEPRU Pitești și se regăsește la poziția 
14;  

- Postul ocupat de educator, grad principal S din cadrul CTF Dumbrava minunată Pitești – 
Apartamentul Orhideea, de la poziția 39 se mută definitiv la CEPRU Pitești și se regăsește la 
poziția 15;  
 

 Urmare modificărilor de mai sus numărul total de posturi va fi 25, conform Anexei nr. 7 la 
prezentul raport, dându-se acestora o nouă numerotare. 
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8. Centrul de  Zi pentru Copii/Tineri cu Dizabilități “Șanse egale ” Domnești                
 

Statul de funcții al centrului este aprobat prin Hotărârea nr. 200/01.07.2024 a Consiliului 
Județean Argeș, anexa 18,  cu un număr de 14 posturi. 
    Numărul total de posturi rămâne același, și anume 14, conform Anexei nr. 8 la prezentul raport. 

 
9. Centrul de zi Bambi Câmpulung                 

 
Statul de funcții al centrului este aprobat prin Hotărârea nr. 200/01.07.2024 a Consiliului 

Județean Argeș, anexa 8, cu un număr de 33 posturi. 
Având în vedere faptul că de la data aprobării ultimului stat și până în prezent s-au produs 

modificări în structura de personal și urmare analizei statului de funcții și propunerilor șefului de 
centru, statul de funcții actual se modifică după cum urmează :  

- Postul vacant de referent  tr.IA M (administrator) prevăzut la poziția 3 din statul de funcții 
se transformă în referent de specialitate gr.II S (administrator); 

- Postul de muncitor calificat (bucătărie) tr.I, vacant, prevăzut la poziția 6 din statul de funcții 
se transformă în muncitor calificat (bucătărie) tr.II; 

- Postul ocupat de infirmieră, din cadrul Centrului de Zi Bambi Câmpulung, prevăzut la 
poziția 32, a devenit vacant ca urmare a încetării contractului individual de muncă, datorită 
pensionării pentru limită de vârstă, începând cu data de 25.09.2025;  

- Postul de infirmieră prevăzut la poziția 33 s-a ocupat, urmare reintegrării salariatei; 
 

Numărul total de posturi rămâne același și anume 33, conform Anexei nr. 9 la prezentul raport. 
 

10.   Casa de Tip Familial Câmpulung                
 

Statul de funcţii al centrului este aprobat prin Hotărârea nr. 200/01.07.2024 a Consiliului 
Judeţean Argeş, anexa 5, cu un număr de 16 posturi. 

Având în vedere faptul că de la data aprobării ultimului stat și până în prezent s-au produs 
modificări în structura de personal, statul de funcții actual se modifică după cum urmează:  

- Postul de instructor de educație, grad principal M prevăzut la poziția 8 din statul de funcții a 
devenit vacant urmare pensionării salariatei cu 02.06.2025; 

Numărul total de posturi rămâne același și anume 16, conform Anexei nr. 10 la prezentul raport. 
 

11.   Centrul de zi Rucăr 
 

Statul de funcţii al centrului este aprobat prin Hotărârea nr. 200/01.07.2024 a Consiliului 
Judeţean Argeş, anexa 6, cu un număr de 14 posturi. 

Având în vedere faptul că de la data aprobării ultimului stat și până în prezent s-au produs 
modificări în structura de personal, statul de funcții actual se modifică după cum urmează :  

- Postul de instructor de educație, grad principal M prevăzut la poziția 11 din statul de funcții 
a devenit vacant urmare pensionării salariatei cu 20.03.2025; 

- Postul de instructor de educație, grad principal M prevăzut la poziția 12 din statul de funcții 
a devenit vacant urmare pensionării salariatei cu 18.06.2025. 

Numărul total de posturi rămâne același și anume 14, conform Anexei nr. 11 la prezentul raport. 
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12.   Complexul de Servicii Sociale Trivale Pitești  
 

Prin Hotărârea nr. 244/29.05.2025, Consiliul Județean Argeș a aprobat reorganizarea 
Complexului de Servicii pentru Copii cu Handicap Trivale Pitești, din cadrul Direcției Generale de 
Asistență Socială și Protectia Copilului Argeș, începând cu data de 01.06.2025, prin: 

1. Schimbarea denumirii Complexului de Servicii pentru Copii cu Handicap Trivale Pitești 

în Complexul de Servicii Sociale Trivale Pitești (CSS Trivale Pitești) din cadrul Direcției Generale 
de Asistență Socială și Protectia Copilului  Argeș, unitate fără personalitate juridică, cu sediul social 
în Municipiul Pitești, Strada Aleea Victor Mărtoiu, nr.1, Jud. Argeș, cu un număr total de 62 
posturi contractuale;  

2.  Schimbarea denumirii serviciului social ,,Centrul de Zi și Recuperare pentru Copii cu 

Dizabilități” din cadrul CSCH Trivale Pitești, în ,,Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu 

Dizabilități” și menținerea acestuia în structura Complexului de Servicii Sociale Trivale Pitești 

(CSS Trivale Pitești); 

3. Modificarea capacității Centrului de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilități” 

aflat în structura Complexului de Servicii Sociale Trivale Pitești (CSS Trivale Pitești) de la 48 de 

locuri la minimum 25 beneficiari/zi; 
4. Desființarea serviciului social ”Echipa mobilă pentru îngrijirea la domiciliu a copilului 

cu dizabilități,,  și mutarea celor 6 posturi și a salariaților în cadrul serviciului social ,,Centrul de 

Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilități”; 

5. Mutarea serviciului social ”Locuința Protejată pentru Victimele Violenței Domestice” 

(LP-VVD) precum și a celor 2 servicii complementare de suport (Serviciul grup suport pentru 

victimele violenței domestice și Serviciul de consiliere vocațională pentru victimele violenței 

domestice), înființate urmare implementării proiectului ”VENUS - Împreună pentru o viață în 
siguranță”, aflat în perioada de sustenabilitate, în structura Complexului de Servicii Sociale 

Trivale Pitești (CSS Trivale Pitești), cu mențiunea că, serviciul social ”Locuința Protejată pentru 

Victimele Violenței Domestice”, precum  și cele 2 servicii complementare de suport (Serviciul 

grup suport pentru victimele violenței domestice și Serviciul de consiliere vocațională pentru 

victimele violenței domestice) își vor desfășura activitatea, în continuare, la sediul din Orașul 
Ștefănești, sat. Valea Mare, strada Viitorului, Nr. 55, Jud. Argeș; 

Statul de funcții al centrului este aprobat prin Hotărârea nr.  244/29.05.2025 a Consiliului 
Județean Argeș, Anexa 2, cu un număr de 62 posturi. 

De la data aprobării statului de funcții, s-a produs următoarea modificare în structura de 
personal a CSS Trivale Pitești :  

- Postul de educator grad principal, prevăzut la poziția 33 s-a ocupat urmare mutării definitive 
a unui salariat de la CTF – Valea Mare – Căsuța de tip Familial nr. 2 (poziția 31) 

   Numărul de posturi rămâne același, și anume 62, conform Anexei nr. 12 la prezentul raport. 
 

13.   Centrul Grui – centru în conservare 

 
Statul de funcții al centrului este aprobat prin Hotărârea nr. 200/01.07.2024 a Consiliului 

Județean Argeș, anexa 22,  cu 1 post vacant. 
           Numărul de posturi rămâne același, și anume 1, conform Anexei nr. 13 la prezentul raport. 
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14.   Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilități Vulturești 
 

Statul de funcţii al centrului este aprobat prin Hotărârea nr. 200/01.07.2024, anexa 29, a 
Consiliului Judeţean Argeş, cu un număr de 62 posturi. 

Având în vedere faptul că de la data aprobării ultimului stat şi până în prezent s-au produs 
modificări în structura de personal, statul de funcţii actual se modifică, după cum urmează :  

- Postul de muncitor calificat (electrician) prevăzut la poziţia 11 din statul de funcţii a devenit 
vacant prin pensionarea titularului postului, începând cu data de 03.08.2024; 

- Postul de muncitor calificat întreținere prevăzut la poziţia 12 din statul de funcţii a devenit 
vacant prin pensionarea titularului postului, începând cu data de 22.03.2025; 

- Postul de educator grad principal prevăzut la poziţia 21 a devenit vacant prin pensionarea 
titularei postului, începand cu data de 14.03.2025; 

- Postul de infirmieră prevăzut la poziţia 44 a devenit vacant prin pensionarea titularei 
postului, începand cu data de 29.08.2025. 

Numărul total de posturi rămâne același și anume 62, conform Anexei nr. 14 la prezentul raport. 
 

15.    Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilități Pitești 
 

Statul de funcţii al centrului este aprobat prin Hotărârea nr. 200/01.07.2024, anexa 30, a 
Consiliului Judeţean Argeş,  cu un număr de 24 posturi. 

Având în vedere faptul că de la data aprobării ultimului stat și până în prezent s-au produs 
modificări în structura de personal, în urma analizei activității centrului și a propunerii șefului de 
complex, statul de funcții actual se modifică, după cum urmează:  

- în vederea deplasării echipei multidisciplinară din cadrul Centrului de Zi pentru Persoane 
Adulte cu Dizabilități Pitești la serviciile sociale arondate, care se regăsesc în cadrul altor 
centre, funcția contractuală de execuție vacantă de asistent medical grad principal, prevăzută 
la poziția 14 din statul de funcții se transformă în șofer tr. I și se mută în cadrul componentei 
Funcții comune ( poziție nouă 4);  

- Postul de medic specialist 1/4 normă din cadrul Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilități Pitești, prevăzut la poziția 4 din statul de funcții aprobat,  a devenit vacant ca 
urmare demisiei salariatei și se regăsește la poziția 5 din statul de funcții supus spre 
aprobare;  

- Postul de kinetoterapeut S, prevăzut la poziţia 6 din statul de funcții aprobat, a devenit 
vacant urmare mutării salariatului în cadrul altui centru cu 11.03.2025 și se regăsește la 
poziția 7 din statul de funcții supus spre aprobare;  

- Postul de infirmieră, prevăzut la poziţia 17, a devenit vacant urmare mutării salariatei în 
cadrul altui centru cu 10.12.2024; 

- Postul vacant de infirmieră de la poziția 17 s-a ocupat începând cu 14.11.2025, urmare 
emiterii actului administrativ de mutare a titularei din cadrul CTF Dumbrava Minunată 
Pitești (poziția 36). 

Numărul total de posturi rămâne același, și anume 24, conform Anexei nr. 15 la prezentul raport. 
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16.     Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilități Băbana 
 

Statul de funcții al centrului este aprobat prin Hotărârea nr. 200/01.07.2024, a Consiliului 
Județean Argeș, anexa 31, cu un număr de 35 posturi. 

Având în vedere faptul că de la data aprobării ultimului stat și până în prezent s-au produs 
modificări în structura de personal și în urma analizei activității centrului, statul de funcții actual se 
modifică, după cum urmează :  

Serviciul social – Locuința Maxim Protejată nr.1 Băbana 

- Postul de infirmieră prevăzut la poziția 4 din statul de funcții aprobat a devenit vacant 
urmare demisiei salariatei cu 18.06.2025 și se regăsește la poziția 21 din statul de funcții 
supus spre aprobare; 
Serviciul social – Locuința Maxim Protejată nr.3 Băbana 

- Postul de infirmieră debutant prevăzut la poziția 6 din statul de funcții aprobat se transformă 
în infirmieră și se regăsește la poziția 35 din statul de funcții supus spre aprobare; 

     Posturilor din statul de funcții li se va da o nouă numerotare de la 1 la 35. 
     Numărul total de posturi rămâne același, și anume 35, conform Anexei nr. 16 la prezentul raport. 
 

17.    Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilități Bălilești 
 

Statul de funcții al centrului este aprobat prin Hotărârea nr. 220/25.07.2024, a Consiliului 
Județean Argeș, Anexa 2, cu un număr de 53 posturi. 
 Statul de funcții aprobat se va numerota de la 1 la 53, astfel încât să se poată identifica 
fiecare poziție. 

Având în vedere faptul că, complexul este nou înființat și ținând cont de restricțiile bugetare 
privind ocuparea prin concurs a posturilor vacante, ocuparea posturilor vacante a fost făcută prin 
mutarea salariaților din cadrul altor servicii sociale /centre/complexe, iar salariații ale căror posturi 
nu se regăseau în noua structură au făcut obiectul procedurii de concediere, cu punerea la dispoziție 
a posturilor vacante conform pregătirii profesionale, urmată de manifestarea opțiunii în vederea 
ocupării unui nou post, conform prevederilor art.65 alin.(1), art.66, art.67, art.75, art.76 și art.278 
din Codul muncii.   

 
Serviciul social – Centrul de zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Bălilești 

- Postul vacant de asistent social, grad principal de la poziția 17 din statul de funcții al 
complexului s-a ocupat prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO Tigveni 
(poziția 8);  

- Postul vacant de psiholog, grad principal de la poziția 20 din statul de funcții al complexului 
s-a ocupat prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (poziția 11);  

- Postul vacant de psihopedagog, grad principal de la poziția 21 din statul de funcții al 
complexului s-a ocupat prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO Tigveni 
(poziția 17);  

- Postul vacant de instructor de ergoterapie, grad principal de la poziția 22 din statul de funcții 
al complexului s-a ocupat prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO Tigveni 
(poziția 38);  

- Postul vacant de instructor de ergoterapie, grad principal de la poziția 23 din statul de funcții 
al complexului s-a ocupat prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO Tigveni 
(poziția 43);  
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- Postul vacant de instructor de ergoterapie, grad principal de la poziția 24 din statul de funcții 
al complexului s-a ocupat prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO Tigveni 
(poziția 37);  
 
Serviciul social – Locuința Maxim Protejată nr. 1 Bălilești 

- Postul vacant de asistent medical generalist, grad principal de la poziția 26 din statul de 
funcții al complexului s-a ocupat prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO 
Tigveni (poziția 68);  

- Postul vacant de infirmieră debutant de la poziția 29 din statul de funcții al complexului s-a 
ocupat prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (poziția 194);  

- Postul vacant de infirmieră de la poziția 30 din statul de funcții al complexului s-a ocupat 
prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (poziția 120);  

- Postul vacant de infirmieră de la poziția 31 din statul de funcții al complexului s-a ocupat 
prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (poziția 104);  
 
Serviciul social – Locuința Maxim Protejată nr. 2 Bălilești 

- Postul vacant de infirmieră de la poziția 35 din statul de funcții al complexului s-a ocupat 
prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (poziția 119);  

 
Serviciul social – Locuința Maxim Protejată nr. 3 Bălilești 

- Postul vacant de asistent medical generalist, grad principal de la poziția 40 din statul de 
funcții al complexului s-a ocupat prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO 
Tigveni (poziția 63);  

- Postul vacant de infirmieră de la poziția 43 din statul de funcții al complexului s-a ocupat 
prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (poziția 94);  

 
Serviciul social – Locuința Maxim Protejată nr. 4 Bălilești – nicio modificare 

    Numărul total de posturi rămâne același și anume 53, conform Anexei nr. 17 la prezentul raport. 
 

18.     Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilități Bârseștii de Jos 
 

Statul de funcții al centrului este aprobat prin Hotărârea nr. 251/29.08.2024, a Consiliului 
Județean Argeș, Anexa 2, cu un număr de 50 posturi. 
 Statul de funcții aprobat se va numerota de la 1 la 50, astfel încât să se poată identifica 
fiecare poziție. 

Având în vedere faptul că, complexul este nou înființat și ținând cont de restricțiile bugetare 
privind ocuparea prin concurs a posturilor vacante, ocuparea posturilor vacante a fost făcută prin 
mutarea salariaților din cadrul altor servicii sociale /centre/complexe, iar salariații ale căror posturi 
nu se regăseau în noua structură au făcut obiectul procedurii de concediere, cu punerea la dispoziție 
a posturilor vacante conform pregătirii profesionale, urmată de manifestarea opțiunii în vederea 
ocupării unui nou post, conform prevederilor art.65 alin.(1), art.66, art.67, art.75, art.76 și art.278 
din Codul muncii. 
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Funcții comune - Personal cu funcții administrative, gospodărire, întreținere-reparații, deservire  

 

- Postul vacant de referent de specialitate, gr.I S (economist) de la poziția 3 din statul de 
funcții al complexului s-a ocupat prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO 
Tigveni (poziția 151);  

- Postul vacant de administrator, tr.IA M  de la poziția 4 din statul de funcții al complexului s-
a ocupat prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (poziția 158); 

- Postul vacant de muncitor calificat (fochist), tr.I M de la poziția 5 din statul de funcții al 
complexului s-a ocupat prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO Tigveni 
(poziția 168); 

- Postul vacant de muncitor calificat (întreținere), tr.I M de la poziția 10 din statul de funcții al 
complexului s-a ocupat prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO Tigveni 
(poziția 188); 

- Postul vacant de șofer, tr.I M de la poziția 11 din statul de funcții al complexului s-a ocupat 
prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CSPD Bascovele (poziția 18); 
 

Serviciul social – Centrul de zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Bârseștii de Jos 

 
- Postul vacant de asistent social, grad principal de la poziția 15 din statul de funcții al 

complexului s-a ocupat prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO Tigveni 
(poziția 5);  

- Postul vacant de instructor de ergoterapie, grad principal de la poziția 19 din statul de funcții 
al complexului s-a ocupat prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO Tigveni 
(poziția 42);  

- Postul vacant de instructor de ergoterapie, grad principal PL de la poziția 20 din statul de 
funcții al complexului s-a ocupat prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO 
Tigveni (poziția 33);  

- Postul vacant de instructor de ergoterapie, grad principal M de la poziția 21 din statul de 
funcții al complexului s-a ocupat prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO 
Tigveni (poziția 36);  
 
Serviciul social – Locuința Maxim Protejată nr. 1 Bârseștii de Jos 

 
- Postul vacant de asistent medical generalist, grad principal de la poziția 23 din statul de 

funcții al complexului s-a ocupat prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO 
Tigveni (poziția 60);  

- Postul vacant de infirmieră debutant de la poziția 26 din statul de funcții al complexului s-a 
ocupat prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (poziția 196);  

- Postul vacant de infirmieră de la poziția 27 din statul de funcții al complexului s-a ocupat 
prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (poziția 120);  

- Postul vacant de infirmieră de la poziția 28 din statul de funcții al complexului s-a ocupat 
prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (poziția 100);  
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Serviciul social – Locuința Maxim Protejată nr. 2 Bârseștii de Jos 

 
- Postul vacant de infirmieră de la poziția 32 din statul de funcții al complexului s-a ocupat 

prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (poziția 111);  
- Postul vacant de infirmieră de la poziția 33 din statul de funcții al complexului s-a ocupat 

prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (poziția 118);  
 

Serviciul social – Locuința Maxim Protejată nr. 3 Bârseștii de Jos 

 
- Postul vacant de asistent medical generalist, grad principal de la poziția 37 din statul de 

funcții al complexului s-a ocupat prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO 
Tigveni (poziția 67);  

- Postul vacant de infirmieră de la poziția 40 din statul de funcții al complexului s-a ocupat 
prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (poziția 105);  

- Postul vacant de infirmieră de la poziția 41 din statul de funcții al complexului s-a ocupat 
prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (poziția 99);  
 

 
Serviciul social – Locuința Maxim Protejată nr. 4 Bârseștii de Jos 

 

- Postul vacant de infirmieră debutant de la poziția 46 din statul de funcții al complexului s-a 
ocupat prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (poziția 162);  

- Postul vacant de infirmieră de la poziția 47 din statul de funcții al complexului s-a ocupat 
prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (poziția 117);  

- Postul vacant de infirmieră de la poziția 50 din statul de funcții al complexului s-a ocupat 
prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CLP Tigveni (poziția 7);  
 

            Numărul de posturi rămâne același și anume 50, conform Anexei nr. 18 la prezentul raport. 
 

19.    Complexul de Servicii Pentru Persoane cu Dizabilități Ciofrângeni 

 
Statul de funcții al centrului este aprobat prin Hotărârea nr. 311/26.06.2025, a Consiliului 

Județean Argeș, Anexa 2, cu un număr de 54 posturi. 
 Statul de funcții supus spre aprobare a fost numerotat de la 1 la 54, astfel încât să se poată 
identifica fiecare poziție, conform Anexei nr. 19 la prezentul raport. 

Complexul va începe să funcționeze începând cu data de  01.12.2025. 
 

20.      Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilități (CRes) Ștefănești 
 

Statul de funcții al serviciului social este aprobat prin Hotărârea nr. 269/26.09.2024 a 
Consiliului Județean Argeș, Anexa 2, cu un număr de 6 posturi. 
 Statul de funcții aprobat se va numerota de la 1 la 6, astfel încât să se poată identifica fiecare 
poziție, conform Anexei nr. 20 la prezentul raport. 
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21.   Centrul de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Călinești 
 

Statul de funcții al serviciului social este aprobat prin Hotărârea nr. 200/01.07.2024, anexa 
28 a Consiliului Județean Argeș,  cu un număr de 48 posturi. 

Având în vedere faptul că de la data aprobării ultimului stat și până în prezent s-au produs 
modificări în structura de personal, statul de funcții actual se modifică, după cum urmează :  

- Postul vacant de educator, grad principal S, prevăzut la poziția 16, se ocupă ca urmare a 
mutării unei salariate din cadrul serviciului social Căsuța de tip familial nr. 3, din cadrul CTF 
Valea Mare (poziția 44 stat funcții CTF Valea Mare);  

-Postul de infirmieră prevăzut la poziția 17, a devenit vacant urmare mutării salariatei în alt 
centru, cu 10.12.2024; 

- Postul de infirmieră prevăzut la poziția 17, s-a ocupat urmare mutării unei salariate din 
cadrul CTF Dumbrava minunată Pitești; 

-Postul de infirmieră prevăzut la poziția 25, a devenit vacant urmare demisiei salariatei, cu 
14.01.2025; 

-Postul vacant de infirmieră de la poziția 25 s-a ocupat urmare mutării unei salariate de la 
Serviciul social – Căsuța de tip familial nr. 3 din cadrul CTF Valea Mare (poziția 49 din statul de 
funcții al CTF Valea Mare); 

-Postul de muncitor calificat bucătar tr. I prevăzut la pozitia 38, a devenit vacant ca urmare 
pensionarii salariatului; 

-Postul de muncitor calificat tr. I prevăzut la poziția 40 a devenit vacant ca urmare a 
pensionarii salariatului. 

 
Numărul de posturi rămâne același, și anume 48, conform Anexei nr. 21 la prezentul raport. 

 
22.   Centrul de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Tigveni 

 
Statul de funcții al centrului este aprobat prin Hotărârea nr. 314/31.10.2024, a Consiliului 

Județean Argeș, Anexa nr. 2, cu un număr de 64 posturi. 
Având în vedere faptul că, complexul este nou înființat și ținând cont de restricțiile bugetare 

privind ocuparea prin concurs a posturilor vacante,  ocuparea posturilor vacante a fost făcută prin 
mutarea salariaților din cadrul altor servicii sociale /centre/complexe, după cum urmează :  

- Postul de șef complex de la poziția 1 din statul de funcții al centrului, rămâne vacant;  
- Postul de coordonator personal de specialitate de la poziția 2 din statul de funcții al 

centrului, rămâne vacant;  
- Postul de medic specialist MG/MF de la poziția 3 din statul de funcții al centrului, rămâne 

vacant;  
- Postul vacant de kinetoterapeut S de la poziția 4 din statul de funcții al centrului s-a ocupat 

prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (poziția 20); 
- Postul vacant de psiholog, grad principal de la poziția 6 din statul de funcții al centrului s-a 

ocupat prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (poziția 12);  
- Postul de psiholog de la poziția 7 din statul de funcții al centrului, rămâne vacant;  
- Postul vacant de asistent social, grad principal de la poziția 8 din statul de funcții al centrului 

s-a ocupat prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (poziția 6);  
- Postul vacant de asistent social, grad principal de la poziția 9 din statul de funcții al centrului 

s-a ocupat prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (poziția 7); 
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- Postul vacant de instructor ergoterapie, grad principal de la poziția 10 din statul de funcții al 
centrului s-a ocupat prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (poziția 
45); 

- Postul vacant de instructor ergoterapie, grad principal de la poziția 11 din statul de funcții al 
centrului s-a ocupat prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (poziția 
40); 

- Postul vacant de instructor ergoterapie, grad principal de la poziția 12 din statul de funcții al 
centrului s-a ocupat prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (poziția 
41); 

- Postul vacant de instructor ergoterapie, grad principal de la poziția 13 din statul de funcții al 
centrului s-a ocupat prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (poziția 
35); 

- Postul vacant de educator, grad principal de la poziția 14 din statul de funcții al centrului s-a 
ocupat prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (poziția 29); 

- Postul vacant de educator, grad principal de la poziția 15 din statul de funcții al centrului s-a 
ocupat prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (poziția 30); 

- Postul vacant de asistent medical generalist, grad principal, de la poziția 16 din statul de 
funcții al centrului s-a ocupat prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO 
Tigveni (poziția 57); 

- Postul vacant de asistent medical generalist, grad principal, de la poziția 17 din statul de 
funcții al centrului s-a ocupat prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO 
Tigveni (poziția 54); 

- Postul vacant de asistent medical generalist, grad principal, de la poziția 18 din statul de 
funcții al centrului s-a ocupat prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO 
Tigveni (poziția 59); 

- Postul vacant de asistent medical generalist, grad principal, de la poziția 19 din statul de 
funcții al centrului s-a ocupat prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO 
Tigveni (poziția 61); 

- Postul vacant de asistent medical generalist, grad principal, de la poziția 20 din statul de 
funcții al centrului s-a ocupat prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO 
Tigveni (poziția 65); 

- Postul vacant de asistent medical generalist, grad principal, de la poziția 21 din statul de 
funcții al centrului s-a ocupat prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO 
Tigveni (poziția 71); 

- Postul vacant de asistent medical generalist, grad principal, de la poziția 22 din statul de 
funcții al centrului s-a ocupat prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO 
Tigveni (poziția 56); 

- Postul vacant de asistent medical generalist, grad principal, de la poziția 23 din statul de 
funcții al centrului s-a ocupat prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO 
Tigveni (poziția 58); 

- Postul de asistent medical generalist, grad principal, de la poziția 24 din statul de funcții al 
centrului, rămâne vacant; 

- Postul vacant de infirmieră de la poziția 25 din statul de funcții al centrului s-a ocupat prin 
mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (poziția 91); 

- Postul vacant de infirmieră de la poziția 26 din statul de funcții al centrului s-a ocupat prin 
mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (poziția 93); 
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- Postul vacant de infirmieră de la poziția 27 din statul de funcții al centrului s-a ocupat prin 
mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (poziția 95); 

- Postul vacant de infirmieră de la poziția 28 din statul de funcții al centrului s-a ocupat prin 
mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (poziția 96); 

- Postul vacant de infirmieră de la poziția 29 din statul de funcții al centrului s-a ocupat prin 
mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (poziția 97); 

- Postul vacant de infirmieră de la poziția 30 din statul de funcții al centrului s-a ocupat prin 
mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (poziția 98); 

- Postul vacant de infirmieră de la poziția 31 din statul de funcții al centrului s-a ocupat prin 
mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (poziția 102); 

- Postul vacant de infirmieră de la poziția 32 din statul de funcții al centrului s-a ocupat prin 
mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (poziția 103); 

- Postul vacant de infirmieră de la poziția 33 din statul de funcții al centrului s-a ocupat prin 
mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (poziția 106); 

- Postul vacant de infirmieră de la poziția 34 din statul de funcții al centrului s-a ocupat prin 
mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (poziția 107); 

- Postul vacant de infirmieră de la poziția 35 din statul de funcții al centrului s-a ocupat prin 
mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (poziția 108); 

- Postul vacant de infirmieră de la poziția 36 din statul de funcții al centrului s-a ocupat prin 
mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (poziția 109); 

- Postul vacant de infirmieră de la poziția 37 din statul de funcții al centrului s-a ocupat prin 
mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (poziția 110); 

- Postul vacant de infirmieră de la poziția 38 din statul de funcții al centrului s-a ocupat prin 
mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (poziția 163);  

- Postul vacant de infirmieră de la poziția 39 din statul de funcții al centrului s-a ocupat prin 
mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (poziția 195);  

- Postul vacant de infirmieră de la poziția 40 din statul de funcții al centrului s-a ocupat prin 
mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (poziția 180); 

- Posturile de infirmieră prevăzute la pozițiile 41,42,43,44 din statul de funcții al centrului, 
rămân vacante; 

- Postul vacant de referent de specialitate (economist)  gr.II de la poziția 45 din statul de 
funcții al centrului s-a ocupat prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO 
Tigveni (poziția 153); 

- Postul vacant de referent de specialitate (administrator) gr.I de la poziția 46 din statul de 
funcții al centrului s-a ocupat prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO 
Tigveni (poziția 154); 

- Postul vacant de referent de specialitate (magaziner) gr.I de la poziția 47 din statul de funcții 
al centrului s-a ocupat prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO Tigveni 
(poziția 156); 

- Postul vacant de inspector de specialitate RU gr.I de la poziția 48 din statul de funcții al 
centrului s-a ocupat prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (poziția 
157); 

- Postul vacant de muncitor calificat (fochist) tr.I de la poziția 49 din statul de funcții al 
centrului s-a ocupat prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (poziția 
170); 
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- Postul vacant de muncitor calificat (fochist) tr.I de la poziția 50 din statul de funcții al 
centrului s-a ocupat prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (poziția 
172); 

- Postul vacant de muncitor calificat (fochist) tr.I de la poziția 51 din statul de funcții al 
centrului s-a ocupat prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (poziția 
173); 

- Postul vacant de muncitor calificat (fochist) tr.I de la poziția 52 din statul de funcții al 
centrului s-a ocupat prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (poziția 
174); 

- Postul vacant de muncitor calificat (lenjerie) tr.I de la poziția 54 din statul de funcții al 
centrului s-a ocupat prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (poziția 
182); 

- Postul vacant de muncitor calificat (întreținere) tr.I de la poziția 55 din statul de funcții al 
centrului s-a ocupat prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (poziția 
186); 

- Postul vacant de muncitor calificat (întreținere) tr.I de la poziția 56 din statul de funcții al 
centrului s-a ocupat prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (poziția 
187); 

- Postul vacant de muncitor calificat (electrician) tr.I de la poziția 57 din statul de funcții al 
centrului s-a ocupat prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (poziția 
189); 

- Postul vacant de spălătoreasă de la poziția 58 din statul de funcții al centrului s-a ocupat prin 
mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (poziția 202); 

- Postul vacant de spălătoreasă de la poziția 59 din statul de funcții al centrului s-a ocupat prin 
mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (poziția 203); 

- Postul vacant de îngrijitoare de la poziția 60 din statul de funcții al centrului s-a ocupat prin 
mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (poziția 207); 

- Postul vacant de îngrijitoare de la poziția 61 din statul de funcții al centrului s-a ocupat prin 
mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (poziția 209); 

- Postul vacant de șofer, tr.I de la poziția 64 din statul de funcții al centrului s-a ocupat prin 
mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CITO Tigveni (poziția 217). 

 
Statul de funcții supus spre aprobare a fost numerotat de la 1 la 64, astfel încât să se poată 

identifica fiecare poziție. 
Numărul de posturi rămâne același, și anume 64, conform Anexei nr. 22 la prezentul raport. 
 

23.    Centrul de Îngrijire și Asistență Pitești 
 

Statul de funcţii al centrului este aprobat prin Hotărârea nr. 200/01.07.2024, anexa 24, a 
Consiliului Judeţean Argeş,  cu un număr de 91 posturi. 

Având în vedere faptul că de la data aprobării ultimului stat şi până în prezent s-au produs 
modificări în structura de personal și urmare analizei statului de funcții, statul de funcţii actual se 
modifică după cum urmează :  

- Postul de asistent social grad principal de la poziția 9 din statul de funcții a devenit vacant 
urmare mutării titularei postului în cadrul CIA Costești, cu 12.05.2025; 
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- Postul de asistent medical, grad principal de la poziția 15 din statul de funcții al centrului a 
devenit vacant prin mutarea definitivă salariatei la CLP Ștefănești ;  

- Postul de asistent medical, grad principal de la poziția 16 din statul de funcții al centrului a 
devenit vacant urmare încetării contractului individual de muncă cu 14.05.2025;  

- Postul de asistent medical, grad principal de la poziția 17 din statul de funcții al centrului a 
devenit vacant prin mutarea definitivă salariatei la CIA Costești ;  

- Postul de asistent medical, grad principal de la poziția 18 din statul de funcții al centrului a 
devenit vacant prin transferul salariatei la alt angajator;  

- Postul de asistent medical, grad principal de la poziția 22 din statul de funcții al centrului a 
devenit vacant prin transferul salariatei la alt angajator;  

- Postul de asistent medical, grad principal de la poziția 27 din statul de funcții al centrului a 
devenit vacant prin mutarea definitivă salariatei la CLP Ștefănești ; 

- Postul de asistent medical, grad principal de la poziția 30 din statul de funcții al centrului a 
devenit vacant prin transferul salariatei la alt angajator;  

- Postul de asistent medical, grad principal de la poziția 32 din statul de funcții al centrului a 
devenit vacant prin transferul salariatei la alt angajator;  

- Postul de infirmieră de la poziția 39 din statul de funcții al centrului a devenit vacant prin 
transferul salariatei la alt angajator;  

- Postul de infirmieră de la poziția 40 din statul de funcții al centrului a devenit vacant prin 
transferul salariatei la alt angajator;  

- Postul de infirmieră de la poziția 43 din statul de funcții al centrului a devenit vacant prin 
transferul salariatei la alt angajator;  

- Postul de infirmieră de la poziția 45 din statul de funcții al centrului a devenit vacant urmare 
pensionării salariatei ;  

- Postul de infirmieră de la poziția 50 din statul de funcții al centrului a devenit vacant prin 
transferul salariatei la alt angajator;  

- Postul de infirmieră de la poziția 53 din statul de funcții al centrului a devenit vacant urmare 
demisiei salariatei ;  

- Postul de infirmieră de la poziția 56 din statul de funcții al centrului a devenit vacant 
pensionării salariatei ;  

- Postul de infirmieră de la poziția 59 din statul de funcții al centrului a devenit vacant prin 
transferul salariatei la alt angajator;  

- Postul de spălătoreasă de la poziția 62 din statul de funcții al centrului a devenit vacant 
urmare încetării contractului de muncă prin demisia salariatei;  

- Postul de îngrijitoare de la poziția 64 din statul de funcții al centrului a devenit vacant 
urmare pensionării salariatei ;  

- Postul de muncitor calificat tr.I întreținere de la poziția 76 din statul de funcții al centrului a 
devenit vacant urmare decesului salariatului ;  
 

Numărul total de posturi rămâne același și anume 91, conform Anexei nr. 23 la prezentul raport. 
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24.    Centrul de Îngrijire și Asistență Costești   
 

Statul de funcții al centrului este aprobat prin Hotărârea nr. 292/30.09.2024, a Consiliului 
Județean Argeș, Anexa nr. 2, cu un număr de 56 posturi. 
 

Având în vedere faptul că centrul este nou înființat și ținând cont de restricțiile bugetare privind 
ocuparea prin concurs a posturilor vacante,  ocuparea posturilor vacante a fost făcută prin mutarea 
salariaților din cadrul altor servicii sociale /centre/complexe, după cum urmează :  

- Postul vacant de kinetoterapeut de la poziția 4 din statul de funcții al centrului s-a ocupat 
prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CSPD Pitești (poziția 6);  

- Postul vacant de asistent social grad principal de la poziția 8 din statul de funcții s-a ocupat 
urmare mutării unui salariat din cadrul CIA Pitești, cu 12.05.2025; 

- Posturile de la pozițiile 10,11 și 12 din statul de funcții se completează cu funcția de 
educator, titulatura posturilor fiind: terapeut ocupațional/ educator/ instructor de ergoterapie; 

- Postul vacant de asistent medical grad principal de la poziția 13 din statul de funcții al 
centrului s-a ocupat prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CLP Buzoești (poziția 
8);  

- Postul vacant de asistent medical grad principal de la poziția 14 din statul de funcții al 
centrului s-a ocupat prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CIA Pitești (poziția 
17);  

- Postul vacant de asistent medical grad principal de la poziția 15 din statul de funcții al 
centrului s-a ocupat prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CTF Sf Andrei  
(poziția 13);  

- Postul vacant de asistent medical grad principal de la poziția 16 din statul de funcții al 
centrului s-a ocupat prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CSS Costești (poziția 
39);  

- Postul vacant de asistent medical de la poziția 17 din statul de funcții al centrului s-a ocupat 
prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CSS Costești (poziția 41);  

- Postul vacant de asistent medical grad principal de la poziția 18 din statul de funcții al 
centrului s-a ocupat prin transferul unui salariat de la Spitalul de Pneumoftiziologie 
Leordeni;  

- Postul vacant de infirmieră de la poziția 22 din statul de funcții al centrului s-a ocupat prin 
mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CTF Găvana Pitești (poziția 25);  

- Postul vacant de infirmieră de la poziția 23 din statul de funcții al centrului s-a ocupat prin 
mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CTF Găvana Pitești (poziția 11);  

- Postul vacant de infirmieră de la poziția 24 din statul de funcții al centrului s-a ocupat prin 
mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CTF Valea Mare (poziția 38);  

- Postul vacant de infirmieră de la poziția 25 s-a ocupat urmare mutării unei salariate de la 
Serviciul social – Căsuța de tip familial nr.3 din cadrul CTF Valea Mare (poziția 46 din 
statul de funcții al CTF Valea Mare) 

- Postul vacant de muncitor calificat (fochist) de la poziția 43 din statul de funcții al centrului 
s-a ocupat prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CSS Costești (poziția 7); 

     Statul de funcții supus spre aprobare a fost numerotat de la 1 la 56, astfel încât să se poată 
identifica fiecare poziție. 

Numărul de posturi rămâne același și anume 56, conform Anexei nr. 24 la prezentul raport. 
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25.     Complexul de Locuințe Protejate Buzoești 
 

Statul de funcții al serviciului social este aprobat prin Hotărârea nr. 200/01.07.2024, anexa 
27 a Consiliului Județean Argeș,  cu un număr de 19 posturi. 

Având în vedere faptul că de la data aprobării ultimului stat şi până în prezent s-au produs 
modificări în structura de personal, statul de funcţii se modifică după cum urmează :  

- Postul de asistent medical, grad principal de la poziția 8 din statul de funcții al complexului 
devine vacant prin mutarea definitivă salariatei la CIA Costești; 

Numărul de posturi rămâne același, și anume 19, conform Anexei nr. 25 la prezentul raport. 
 

26.    Complexul de Locuințe Protejate Ștefănești 
 

Statul de funcții al centrului este aprobat prin Hotărârea nr. 267/26.09.2024 a Consiliului 
Județean Argeș, Anexa 2, cu un număr de 32 posturi. 

Statul de funcții supus spre aprobare a fost numerotat de la 1 la 32, astfel încât să se poată 
identifica fiecare poziție. 

Având în vedere faptul că, complexul este nou înființat și ținând cont de restricțiile bugetare 
privind ocuparea prin concurs a posturilor vacante,  ocuparea posturilor vacante a fost făcută prin 
mutarea salariaților din cadrul altor servicii sociale /centre/complexe după data începerii 
funcționării complexului (10.12.2024), după cum urmează :   

Serviciul social – Locuința Maxim Protejată nr. 1 Ștefănești 
- Postul vacant de asistent medical generalist, grad principal de la poziția 9 din statul de 

funcții al complexului s-a ocupat prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CTF 
Găvana Pitești (poziția 7);  

- Postul vacant de asistent medical generalist, grad principal de la poziția 10 din statul de 
funcții al complexului s-a ocupat prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CTF Casa 
noastră Pitești (poziția 9);  

- Postul vacant de infirmieră de la poziția 11 din statul de funcții al complexului s-a ocupat 
prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CTF Găvana Pitești (poziția 29);  

- Postul vacant de infirmieră de la poziția 12 din statul de funcții al complexului s-a ocupat 
prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CAbR Călinești (poziția 17);  

- Postul vacant de infirmieră de la poziția 13 din statul de funcții al complexului s-a ocupat 
prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CTF Dumbrava minunată Pitești (poziția 
20);  

 
Serviciul social – Locuința Maxim Protejată nr.2 Ștefănești 

- Postul vacant de asistent medical generalist, grad principal de la poziția 15 din statul de 
funcții al complexului s-a ocupat prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CTF 
Găvana Pitești (poziția 5);  

- Postul vacant de infirmieră de la poziția 17 din statul de funcții al complexului s-a ocupat 
prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CTF Casa noastră Pitești (poziția 32);  

- Postul vacant de infirmieră de la poziția 18 din statul de funcții al complexului s-a ocupat 
prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CTF Găvana Pitești (poziția 19);  

- Postul vacant de infirmieră de la poziția 19 din statul de funcții al complexului s-a ocupat 
prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CSPD Pitești (poziția 19);  
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- Postul vacant de infirmieră de la poziția 20 din statul de funcții al complexului s-a ocupat 
prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CTF Dumbrava minunată Pitești (poziția 
42);  
 

Serviciul social – Locuința Maxim Protejată nr.3 Ștefănești 

- Postul vacant de asistent medical generalist, grad principal de la poziția 21 din statul de 
funcții al complexului s-a ocupat prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CIA 
Pitești (poziția 15);  

- Postul vacant de asistent medical generalist, grad principal de la poziția 22 din statul de 
funcții al complexului s-a ocupat prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CTF 
Găvana Pitești (poziția 6);  

- Postul vacant de infirmieră de la poziția 23 din statul de funcții al complexului s-a ocupat 
prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CTF Găvana Pitești (poziția 26);  

- Postul vacant de infirmieră de la poziția 24 din statul de funcții al complexului s-a ocupat 
prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CTF Casa noastră Pitești (poziția 21);  

- Postul vacant de infirmieră de la poziția 25 din structura complexului, s-a ocupat urmare 
mutării unei salariate de la Serviciul social – Apartament Narcisa din cadrul CTF Dumbrava 
minunată Pitești (poziția 19 din statul de funcții al CTF Dumbrava minunată Pitești); 

- Postul vacant de infirmieră debutant de la poziția 26 din statul de funcții al complexului s-a 
ocupat prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CTF Găvana Pitești (poziția 38);  

- Postul de infirmieră debutant de la poziția 26 din statul de funcții al complexului a devenit 
vacant prin încetarea contractului de muncă prin demisie a salariatului, începând cu data de 
26.07.2025;  
 
Serviciul social – Locuința Maxim Protejată nr.4 Ștefănești 

- Postul vacant de asistent medical generalist, grad principal de la poziția 27 din statul de 
funcții al complexului s-a ocupat prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CIA 
Pitești (poziția 27);  

- Postul vacant de asistent medical generalist, grad principal de la poziția 28 din statul de 
funcții al complexului s-a ocupat prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CTF 
Sf.Andrei Valea Mare Pitești (poziția 20);  

- Postul vacant de infirmieră de la poziția 29 din statul de funcții al complexului s-a ocupat 
prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CTF Găvana Pitești (poziția 24);  

- Postul vacant de infirmieră de la poziția 30 din statul de funcții al complexului s-a ocupat 
prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CTF Casa noastră Pitești (poziția 33), fiind 
vacantat ulterior urmare pensionării salariatului, începând cu 07.05.2025;  

- Postul vacant de infirmieră de la poziția 30 din structura complexului, s-a ocupat urmare 
mutării unei salariate de la Serviciul social – Căsuța de tip familial nr.3 din cadrul CTF 
Valea Mare (poziția 50 din statul de funcții al CTF Valea Mare); 

- Postul vacant de infirmieră de la poziția 31 din statul de funcții al complexului s-a ocupat 
prin mutarea definitivă a unui salariat din cadrul CTF Găvana Pitești (poziția 12);  

      Numărul total de posturi rămâne același și anume 32, conform Anexei nr. 26 la prezentul raport. 
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27.    Unitatea de Îngrijire la Domiciliu a Persoanelor Vârstnice “Alături de tine” Pitești 
 

Statul de funcții al serviciului social este aprobat prin Hotărârea nr. 200/01.07.2024, anexa 
32, a Consiliului Județean Argeș, cu un număr de 7 posturi. 

Având în vedere faptul că de la data aprobării ultimului stat şi până în prezent s-au produs 
modificări în structura de personal, statul de funcţii se modifică după cum urmează :  

- Postul de îngrijitor la domiciliu de la poziția 4, a devenit vacant urmare încetării contractului 
de muncă a salariatei, începând cu 01.01.2025. 

Numărul de posturi rămâne același, și anume 7, conform Anexei nr. 27 la prezentul raport.   

Prin Hotărârea Colegiului Director al DGASPC Argeș cu nr. 15/19.11.2025 a fost avizată  
modificarea statelor de funcții ale unor unități aflate în subordinea Direcției Generale de Asistență 
Socială și Protecția Copilului Argeș. 
     Anexăm prezentului raport: 

- ANEXA 1. Stat de funcții Complexul de Servicii Comunitare Câmpulung; 

- ANEXA 2. Stat de funcții Complexul de Servicii Comunitare pentru Copii cu Dizabilități 
Câmpulung; 

- ANEXA 3. Stat de funcții Complexul de Servicii Sociale Câmpulung; 

- ANEXA 4. Stat de funcții Complexul de Servicii Sociale Costești; 

- ANEXA 5. Stat de funcții Complexul de Servicii Comunitare pentru Copilul în Dificultate 
”Sf. C-tin și Elena” Pitești; 

- ANEXA 6.  Stat de funcții Casa de Tip Familial ”Sf. Andrei” Valea Mare; 

- ANEXA 7. Stat de funcții Centrul de Evaluare și Primire în Regim de Urgență Pitești; 

- ANEXA 8. Stat de funcții Centrul de Zi pentru Copii/ Tineri cu Dizabilități ”Șanse Egale” 
Domnești; 

- ANEXA 9. Stat de funcții Centrul de Zi Bambi Câmpulung; 

- ANEXA 10. Stat de funcții Casa de Tip Familial Câmpulung; 

- ANEXA 11. Stat de funcții Centrul de Zi Rucăr; 

- ANEXA 12. Stat de funcții Complexul de Servicii Sociale Trivale Pitești; 

- ANEXA 13. Stat de funcții Centrul Grui; 

- ANEXA 14. Stat de funcții Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilități Vulturești; 

- ANEXA 15. Stat de funcții Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilități Pitești; 

- ANEXA 16. Stat de funcții Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilități Băbana; 

- ANEXA 17. Stat de funcții Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilități Bălilești; 

- ANEXA 18. Stat de funcții Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilități Bârseștii 
de Jos; 

- ANEXA 19. Stat de funcții Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilități 
Ciofrângeni; 

- ANEXA 20. Stat de funcții Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Ștefănești; 

- ANEXA 21. Stat de funcții Centrul de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilități Călinești; 
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- ANEXA 22. Stat de funcții Centrul de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilități Tigveni; 

- ANEXA 23. Stat de funcții Centrul de Îngrijire și Asistență Pitești; 

- ANEXA 24. Stat de funcții Centrul de Îngrijire și Asistență Costești; 

- ANEXA 25. Stat de funcții Complexul de Locuințe Protejate Buzoești; 

- ANEXA 26. Stat de funcții Complexul de Locuințe Protejate Ștefănești; 

- ANEXA 27. Stat de funcții Unitatea de Îngrijire la Domiciliu a Persoanelor Vârstnice 
”Alături de tine” Pitești. 

 
Având în vedere cele menţionate și ținând cont de prevederile art. 173, alin (1), lit a),  alin 

(2), lit c)  din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare 
supunem spre aprobare includerea pe ordinea de zi a şedinţei Consiliului Judeţean Argeş a 
proiectului de hotărâre privind privind aprobarea statelor de funcții ale unor unități aflate în 
subordinea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Argeș, conform anexelor, 
după cum urmează: 

- aprobarea statului de funcții al Complexului de Servicii Comunitare Câmpulung, conform 
Anexei 1 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 7 la HCJ nr. 200/01.07.2024; 
- aprobarea statului de funcții al Complexului de Servicii Comunitare pentru Copii cu 
Dizabilități Câmpulung, conform Anexei 2 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 3 la HCJ nr. 
200/01.07.2024; 
- aprobarea statului de funcții al Complexului de Servicii Sociale Câmpulung, conform 
Anexei 3 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 2 la HCJ nr. 150/25.03.2025; 
- aprobarea statului de funcții al Complexului de Servicii Sociale Costești, conform Anexei 4 
la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 2 la HCJ nr. 294/30.09.2024; 
- aprobarea statului de funcții al Complexului de Servicii Comunitare pentru Copilul în 
Dificultate ”Sf. C-tin și Elena” Pitești, conform Anexei 5 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 
17 la HCJ nr. 200/01.07.2024; 
- aprobarea statului de funcții al Casei de Tip Familial ”Sf. Andrei” Valea Mare, conform 
Anexei 6 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 14 la HCJ nr. 200/01.07.2024; 
- aprobarea statului de funcții al Centrului de Evaluare și Primire în Regim de Urgență Pitești, 
conform Anexei 7 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 9 la HCJ nr. 200/01.07.2024; 
- aprobarea statului de funcții al Centrului de Zi pentru Copii/ Tineri cu Dizabilități ”Șanse 
Egale” Domnești, conform Anexei 8 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 18 la HCJ nr. 
200/01.07.2024; 
- aprobarea statului de funcții al Centrului de Zi Bambi Câmpulung, conform Anexei 9 la 
prezentul raport, cu abrogarea Anexei 8 la HCJ nr. 200/01.07.2024; 
- aprobarea statului de funcții al Casei de Tip Familial Câmpulung, conform Anexei 10 la 
prezentul raport, cu abrogarea Anexei 5 la HCJ nr. 200/01.07.2024; 
- aprobarea statului de funcții al Centrului de Zi Rucăr, conform Anexei 11 la prezentul 
raport, cu abrogarea Anexei 6 la HCJ nr. 200/01.07.2024; 
- aprobarea statului de funcții al Complexului de Servicii Sociale Trivale Pitești, conform 
Anexei 12 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 2 la HCJ nr. 244/29.05.2025; 
- aprobarea statului de funcții al Centrului Grui, conform Anexei 13 la prezentul raport, cu 
abrogarea Anexei 22 la HCJ nr. 200/01.07.2024; 
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- aprobarea statului de funcții al Complexului de Servicii pentru Persoane cu Dizabilități 
Vulturești, conform Anexei 14 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 29 la HCJ nr. 
200/01.07.2024; 
- aprobarea statului de funcții al Complexului de Servicii pentru Persoane cu Dizabilități 
Pitești, conform Anexei 15 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 30 la HCJ nr. 200/01.07.2024; 
- aprobarea statului de funcții al Complexului de Servicii pentru Persoane cu Dizabilități 
Băbana, conform Anexei 16 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 31 la HCJ nr. 200/01.07.2024; 
- aprobarea statului de funcții al Complexului de Servicii pentru Persoane cu Dizabilități 
Bălilești, conform Anexei 17 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 2 la HCJ nr. 220/25.07.2024; 
- aprobarea statului de funcții al Complexului de Servicii pentru Persoane cu Dizabilități 
Bârseștii de Jos, conform Anexei 18 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 2 la HCJ nr. 
251/29.08.2024; 
- aprobarea statului de funcții al Complexului de Servicii pentru Persoane cu Dizabilități 
Ciofrângeni, conform Anexei 19 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 2 la HCJ nr. 
311/26.06.2025; 
- aprobarea statului de funcții al Centrului Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilități 
Ștefănești, conform Anexei 20 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 2 la HCJ nr. 
269/26.09.2024; 
- aprobarea statului de funcții al Centrului de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte 
cu Dizabilități Călinești, conform Anexei 21 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 28 la HCJ nr. 
200/01.07.2024; 
- aprobarea statului de funcții al Centrului de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte 
cu Dizabilități Tigveni, conform Anexei 22 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 2 la HCJ nr. 
314/31.10.2024; 
- aprobarea statului de funcții al Centrului de Îngrijire și Asistență Pitești, conform Anexei 23 
la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 24 la HCJ nr. 200/01.07.2024; 
- aprobarea statului de funcții al Centrului de Îngrijire și Asistență Costești, conform Anexei 
24 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 2 la HCJ nr. 292/30.09.2024; 
- aprobarea statului de funcții al Complexului de Locuințe Protejate Buzoești, conform Anexei 
25 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 27 la HCJ nr. 200/01.07.2024; 
- aprobarea statului de funcții al Complexului de Locuințe Protejate Ștefănești, conform 
Anexei 26 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 2 la HCJ nr. 267/26.09.2024; 
- aprobarea statului de funcții al Unității de Îngrijire la Domiciliu a Persoanelor Vârstnice 
”Alături de tine” Pitești, conform Anexei 27 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 32 la HCJ nr. 
200/01.07.2024. 
 
 

ȘEF SERVICIU, 
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